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Carta de Jaume
Sanllorente,
Fundadory Director
general de Sonrisas
de Bombay.

Querido socio/a colaborador/ay amigo/a,

Un ano mas, estamos muy contentos de
compartir contigo los avances que, gracias a
ti, vamos consiguiendo en esta lucha pacifica
contra la pobreza.

A continuacion, podras ver los logros obtenidos
durante el ano, asi como las numerosas
actividades y programas implementados en

las comunidades con las que trabajamos. Tu
generoso apoyo, asi como el trabajo diario de un
equipo entregado y apasionado, hace posible
que cada vez se puedan avanzar mas pasos en
este camino hacia un mundo mas justo.

Podras ver como hemos seguido enfocados
en una de las grandes lacras del mundo
contemporaneo: la trata de personas.

Proyectos como el de Salud Mental o el
proyecto Mariposa consiguen que mujeres que
han sido victimas de la denominada “esclavitud
de los tiempos modernos” puedan tener una
vida digna en la que la palabra libertad sea el
titular de sus vidas.

Para que una realidad tan terrible pueda dejar
de existir, es imprescindible seguir apostando
por asegurar y mejorar la base de toda
sociedad: la educacion. Por ello, hemos seguido
implementando programas destinados al
cultivo de la humanidad, como el de educacion
preescolar o "Acceso a la escuela”.

Este ano estamos particularmente felices

con un nuevo proyecto: el Smiling Bus. Tal

y como podras leer a continuacion, este
proyecto consiste en una unidad movil que
visita diariamente distintas zonas de Bombay,
proporcionando a nifas y ninos servicios basicos
de educacion no formal, salud y nutricion, entre
otros.

Sonrisas de Bombay

Queremos agradecerte nuevamente tu valiosa
contribucion, sin la que este trabajo no existiria.
Porque si todo esto es posible, sin lugar a dudas,
es gracias a ti.

Jaume Sanllorente,
Director General




Que es Sonrisas
de Bombay

Fundacion Sonrisas de Bombay es una
organizacion sin animo de lucro (ONG) que
desde 2005 centra su accion en la lucha pacifica
contra la pobreza y por los Derechos Humanos
en las zonas mas deprimidas de Bombay. La
lucha contra la trata de personas y el apoyo a
ninos y ninas de familias sin hogar son el marco
principal de nuestros proyectos, de los que ya
se han beneficiado mas de 10.000 personas.
Ademas de los proyectos realizados con las
comunidades mas desfavorecidas, impulsamos
campanas y acciones de sensibilizacion y
educacion para el desarrollo, para dar a conocer
y denunciar las vulneraciones de derechos y la
exclusion que millones de personas sufren en
esta ciudad.

Sonrisas de Bombay, fundada por el periodista
y autor, Jaume Sanllorente, cuenta con mas de
3.000 socias y socios colaboradores que nos
apoyan.
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Cual es nuestro
enfoque

Mision

Transformar la realidad social de Bombay para
garantizar el respeto a los Derechos Humanos y
el acceso a una vida digna de las comunidades
mas desfavorecidas de Bombay.

Vision

Aspiramos a un Bombay libre de pobreza e
injusticia social, donde todos sus ciudadanos y
ciudadanas disfruten por igual de los Derechos
Humanos.

Valores

Justicia: Nuestro trabajo de desarrollo
esta orientado a favorecer el justo acceso
a oportunidades y el pleno ejercicio de las
libertades humanas de forma universal.

No discriminacion: Respetamos la diversidad
humana en todas sus vertientes, sin distincion
de origen, nacionalidad, casta, edad, orientacion
politica o sexual, religion o género.

Transparencia: Gestionamos nuestros
recursos de forma rigurosa, apostando por
la transparencia y rindiendo cuentas ante

nuestros socios/as colaboradores/as, donantes,

beneficiarios/as y ante la sociedad en general.

Coherencia: Nuestro trabajo se sustenta en
hacer lo que creemos y decimos, siendo fieles
al cumplimiento de nuestra mision y vision.

Principios de actuacion

Compromiso: Comprometidos/as con nuestra
mision asumimos la responsabilidad de trabajar
para cumplirla.

Unidad: Nos proponemos aunar esfuerzos
impulsando el trabajo en equipo y la
colaboracion con otras organizaciones e
instituciones para potenciar sinergias y mejorar
el rendimiento de nuestro trabajo.

Participacion: Para inducir una transformacion
social verdadera, promovemos mecanismos
participativos, integrando en la implementacion
de los proyectos a todos los agentes implicados.

Entusiasmo: Motivados/as por los resultados
del trabajo, desempenamos nuestra labor con
ilusion, pasion e interés.
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Doénde trabajamos

Bombay es una ciudad con mas de 12 millones
de habitantes en su area central, y llega hasta
los 21 millones si sumamos las areas perifericas.
Es la cuarta ciudad mas poblada del mundo, y
se preve que alcance casi 27,7 millones en 2030.
Bombay es la capital financiera de la India, pero
tambiéen es el epicentro de una desigualdad
social extrema. En este contexto es donde
llevamos a cabo nuestro trabajo.

En Sonrisas de Bombay trabajamos en un total
de 11 zonas de la ciudad, localizadas en este
mapa. A continuacion te contamos un poco mas
sobre ellas.

Situacion

Aspectos clave

Presencia de Sonrisas de Bombay

Powai Powai forma parte del distrito suburbano de Bombay, con 10 parvularios sostenibles (incluyendo 6
numerosos slums en los que habitan las personas con los en Phule Nagar, 3 en Garib Nagary 1 en
origenes mas pobres, y a quienes les resulta muy dificil Hanuman Nagar.
enfrentarse a la sociedad para reclamar la igualdad de
derechos.

Marol Al lado del aeropuerto internacional de Bombay, la zona 3 parvularios sostenibles en Marol
esta poblada especialmente por trabajadores de numerosas Pipeline.
microindustrias que malviven en chabolas, las cuales se
levantan junto a las enormes tuberias de agua que atraviesan la
ciudad.

Aarey Colony Situado en uno de los suburbios de Bombay, Goregaon, se Vanicha Pada,: 1 centro de preescolar
inauguro en 1949 como un centro para transformar radicalmente  (programa Street Children)
el procesamiento y la comercializacion de los productos lacteos  Prajapur Pada: 1 centro de preescolar
en la ciudad. Acoge comunidades tribales y una zona selvatica,  (programa Street Children)
en medio de la ciudad. Saibangoda: 1 centro de preescolar

(programa Street Children)

Andheri Andheri es una de las estaciones de tren mas concurridas, por 2 parvularios sostenibles en Sangharsh
la que pasan mas de 900.000 pasajeros diariamente. Contiene Nagar.
numerosas zonas de slums que se mezclan con los edificios
del Bombay mas moderno, lo que acentua aun mas la extrema
desigualdad de esta ciudad.

Vikhroli Vikhroli es un suburbio de Bombay que tiene uno de los 4 parvularios sostenibles en Suryanagar.
bosques de manglares mas extensos en Maharashtra y un gran
numero de residentes que viven en slums.

Govandi Es un barrio suburbano al este de la ciudad. Esta densamente Sathe Nagar (Transit Camp): 2 centros

poblado, con personas que viven hacinadas y en
condiciones insalubres. La mayoria pertenecen a los grupos
socioeconomicos mas desfavorecidos y estan privados de
necesidades basicas como la alimentacion y la educacion.

de preescolar (del programa Street
Children) / Colaboracion con 1 escuela
local (Shivajirao Shendge).

Chedda Nagar: 2 parvularios propios (del
programa Street Children)

Deonar Dumping Ground: 2 centros de
preescolar (del programa Street Children

Kamathipura

Kamathipura es un barrio muy antiguo de Bombay y es conocido
como “barrio de las luces rojas”. Una de las zonas de burdeles
mas grande y tristemente famosa de Asia. Se compone de un
entramado de callejuelas en las que miles de ninas y mujeres
sufren explotacion sexual por parte de las mafias que se
dedican a la trata de personas.

1 centro comunitario de atencion a
victimas de trafico humanoy a sus
familias (cubre Kamathipura y Khetwadi)
/ 1 centro de preescolar a jornada
completa / Colaboracion con 1 escuela
local (Wilson High School).

Khetwadi

Khetwadi, en sus origenes vivia de la agricultura y las
plantaciones y ahora esta urbanizada en una sucesion de
calles estrechas, acogen a una gran cantidad de trabajadores
y trabajadoras migrantes y personas de las aldeas cercanas.
Muchas de ellas victimas de la trata de personas.

1 centro de preescolar en Khetwadi.

Ghatkopar

Este es un barrio periférico del este de Bombay, que en los
ultimos anos se esta convirtiendo en foco de prostitucion y
explotacion sexual, junto a Kamathipura y otros barrios.

1 centro de preescolar.
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Sonrisas de Bombay
y los ODS

En 2015, los lideres mundiales adoptaron un
conjunto de 17 objetivos globales, a los que
llamaron Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), para erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todos.
Cada uno de estos objetivos tiene metas
especificas que se deben haber alcanzado en
2030, y que implican un compromiso colectivo
de gobiernos, empresas, ONG y la ciudadania en
general.

En Sonrisas de Bombay estamos
comprometidos con esta iniciativa, puesto
que de hecho comparte la misma finalidad de
acabar con la pobreza y ayudar a que todas
las personas puedan vivir una vida digna y
prospera. Por ello, hacemos nuestros diez de
los ODS y contribuimos con nuestro trabajo al
cumplimiento de los mismos:

OBJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Y

=
4

e

ODS 1. Fin de la pobreza:
Erradicar la pobreza extrema en
todas sus formas.

ODS 2. Hambre cero: Acabar
con el hambre y la desnutricion.

ODS 3. Salud y bienestar:
Garantizar una vida sanay
promover el bienestar para
todos.

Sonrisas de Bombay

ODS 4. Educacion de calidad:
Proveer educacion primaria

y secundaria, capacitacion
vocacional educacion superior
a todos los ninos y ninas del
mundo.

ODS 5. Igualdad de género:
Lograr la igualdad entre los
geéneros 'y empoderar a todas las
mujeres y ninas.

ODS 8. Trabajo decentey
crecimiento economico: Todas
las mujeres y todos los hombres
tienen un trabajo decente en
2030.

ODS 10. Reduccion de las
desigualdades: Reducir la
desigualdad entre los paises y
entre las personas.

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles:
Mejorar las condiciones de los
asentamientos precarios.

ODS 16. Paz, justicia e
instituciones solidas: Facilitar el
acceso a la justicia para todos

y promover fortalecimiento
institucional.

ODS 17. Alianzas para lograr los
objetivos: Fortalecer los medios
de ejecucion y revitalizar la alianza
mundial para el cumplimiento de
los ODS.

Memoria 2019-2020

Seguimientoy
evaluacioén

El departamento de Seguimiento y

Evaluacion se ocupa de dar seguimiento a las
intervenciones que implementamos y a medir su
impacto, es decir, si estan funcionando y estan
permitiendo obtener los objetivos previstos. Con
este analisis podemos orientar eficazmente las
actividades a desarrollar en un futuro, y tambien
es una parte fundamental en el mecanismo de
rendicion de cuentas hacia los organismos de
financiacion y las partes interesadas.

Son objetivos de Seguimiento y Evaluacion:

- Examinar el impacto de los proyectos en los
beneficiarios, en términos de cambios en la
educacion, salud, status, ingresos, empleo o
empoderamiento de las mujeres y de los ninos
(especialmente las victimas de la trata y los
ninos sin hogar).

- Dar seguimiento y evaluar periodicamente el
avance de las actividades planificadas.

+ Evaluar la recogida general de resultados y los
progresos hacia los objetivos y el impacto.

Cémo medimos el impacto

El seguimiento y la evaluacion requieren un
medio de evaluar los cambios o resultados
producidos como resultado de una
intervencion. Dicho medio son los indicadores.
Los indicadores deben estar directamente
relacionados con las metas, objetivos y
actividades establecidas en los documentos de
planificacion de intervencion.

Indicadores

Medir el impacto de nuestros proyectos con
las victimas de la trata y menores que viven

en la calle presenta ciertas dificultades. En
particular, los resultados a nivel psicologico

y socioeconomico, ya que implican procesos
complejos. Sin embargo, es posible desarrollar
indicadores cualitativos asociados a un
concepto complejo. Por ejemplo, un indicador

indirecto del empoderamiento de una persona
puede ser la libertad de dejar un burdel, el
derecho a la ciudadania o el derecho a la
identidad.

Metodologia

Aplicamos los siguientes parametros en el
Seguimiento y Evaluacion de los proyectos y
programas de Sonrisas de Bombay.

Informes periddicos:

A partir de la planificacion prevista para el
proyecto y las actividades, se disenan formatos
mensuales de recopilacion de datos estadisticos
en base a las actividades de implementacion.
De este modo, recolectamos los datos de

cada actividad y monitoreamos el progreso
mensualmente.

Asimismo, a mitad del gjercicio se realizan
sesiones con los equipos para realizar informes
de evaluacion del avance de los proyectos hasta
ese momento (Informes de medio término). El
mismo proceso se realiza al término del ano
fiscal, como parte del proceso de elaboracion
de los informes anuales.

Seguimiento a nivel comunitario:

El comité de personas beneficiarias esta
conformado por voluntarios de los diferentes
proyectos, en asociacion con diferentes socios

y colaboradores. Los comités se reunen, como
minimo, dos veces al ano, y permiten asegurar
la satisfaccion de las personas beneficiarias y
obtener su retroalimentacion sobre la calidad de
los servicios prestados y sus sugerencias para
mejorarlos.

Visitas de seguimiento

Las visitas de seguimiento ayudan a
comprender el trabajo que se esta realizando
en el proyecto y a inspeccionar las actividades
de manera minuciosa. Estas visitas tambien
ayudan a elaborar mecanismos correctores

en aquellos casos en que las actividades no
estén conduciendo a los resultados esperados
durante la implementacion del proyecto. Las
visitas de seguimiento se realizan tanto por
parte del personal a cargo del proyecto como
de la persona responsable de Monitoreo y
Evaluacion, pudiendo también producirse visitas
de seguimiento por parte de personal directivo
de la Fundacion.
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\B)

Trata de personas

Educacion
Preescolar

Este proyecto ha gestionado 3 centros propios
de educacion preescolar en los que hijos e
hijas de victimas de trata han recibido atencion
educativa, preparandoles para su futuro acceso
a la educacion primaria. AL mismo tiempo, se
han cubierto sus necesidades en nutricion y
salud, lo que ha permitido mejorar su situacion
en estos aspectos.

Principales indicadores:

3 61

Escuelas. Estudiantes.

3 70227

Grupos de
autoayuda.

30

Mujeres elaboran
los almuerzos
diarios para las

escuelas.

Mejorod su nivel
educativo.

7213%

Mejoro su estado
nutricional.

3=
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Trata de personas

Proyecto
Mariposa

Este proyecto ha apoyado a las mujeres

victimas de trata para que puedan mejorar sus

condiciones de vida a través de formacion y
educacion en habilidades para la vida.

Principales indicadores:

20

Sesiones
realizadas.

)

Mujeres
participaron en
sesjones sobre

mecanismos
de superacion y

habitos saludables.
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Areas de accion

SENSIBILIZACION

Desde este abanico de actuaciones
buscamos acercar a las personas
de nuestra sociedad la realidad que
viven millones de personas en los

slums de Bombay, a fin de cambiar
sus sensibilidades y, en ultima
instancia, sumar apoyos para lograr
cambiar estos desequilibrios.

» Accion responsable.

» Escuelas sonrientes.
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Sensibilizacion
Accion
responsable

Este proyecto nos permite dar a conocer nuestro
trabajo a todas aquellas viajeras y viajeros que
quieren incluir en sus viajes una mirada diferente
de la ciudad de Bombay. Una mirada que
incluye la realidad de las comunidades con las
que trabajamos a diario y por las que sentimos
un profundo respeto.

Todas las personas que vienen a conocer la
labor que llevamos a cabo son muy importantes
para nosotros, tanto los socios y socias
colaboradores porque pueden conocer en
primera persona los proyectos con los que
colaboran periodicamente, como todas aquellas
personas que tienen interes en conocer el
funcionamiento en terreno de una ONG. Todos
ellos nos ayudan a promover y difundir mas
nuestro proyecto, se convierten en nuestros
embajadores y nos ayudan a conseguir

Mas apoyos.

Origen:
26 5 Espana,
Estados
Personas nos han U n IdOS’
visitado. | N d | a )
Mexico,
Ecuador,
22 Polonia,
Greclia,

De ellas se Argeﬂtlﬂa,
e | Paises
colaboradoras. Ba_J OS Y

Bolivia e
Italia.

U (ﬁ ::- \
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Alicia y Marta:

Nos visitaron en noviembre de 2019. Su
entusiasmo como voluntarias y colaboradoras
en Espana lo trasladaron a Bombay con

mas energia, si cabe. Asi que participaron
activamente en varias de las actividades

que realizamos en las escuelas y en las
comunidades. Por ejemplo, pintando uno de los
centros de preescolar o recogiendo plasticos
junto a estudiantes del programa Life Skills
Empowerment

‘Sonrisas de Bombay me recordo que el mundo
esta lleno de buenas personas, que solo hay que
querer verlas. Vine con una sonrisa cargada de
energia, reflejo de las muchas sonrisas que recibi
alli. Mis problemas se convirtieron en menos
problemas y en mas pilas para sequir disfrutando
de la vida. Seé que volveré, volvere para sequir
viendo crecer el gran proyecto de Sonrisas y las
personas que lo hacen posible a ambos lados’.
Marta Danés.

“Ver vuestro proyecto en terreno refuerza mi
idea de que las buenas personas y las buenas
acciones, por dificiles que sean, son las que dan
sentido a la vida. Todos nos necesitamos, y dar
nuestro tiempo y nuestro amor a los demas es
lo que da esperanza. El cambio empieza por
nosotros mismos". Alicia Ruiz.
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Sensibilizacion

Escuelas
sonrientes

Durante el curso escolar 2019-20 hemos
contado con once Escuelas Sonrientes, un
proyecto que tiene por objetivo sensibilizar
sobre la importancia de la educacion y dar a
conocer nuestro trabajo en las escuelas. EL
proyecto incluye actividades de intercambio
cultural entre India y Espana, que se llevan a
cabo por el alumnado en las aulas..

Ha sido un curso atipico porque en marzo
comenzo el confinamiento de toda la poblacion
debido al virus de la COVID-19, y las escuelas
no pudieron realizar todas las actividades
planeadas para recaudar fondos, pero pudimos
llevar a cabo el resto del proyecto en todas las
escuelas. Las Escuelas Sonrientes 2019-2020
fueron estas:

- FEDAC Amilcar

- |[ES La Creueta de Onil

- Escola Anton Busquets i Punset
- Escola Els Pins

- Escola Vall de Nespola

- Escola L'Esqueix

- Institut L'Estatut

- IES. Gregorio Peces Barba
- CRA Los Almendros

- Escola Rossend Montané
- Escola Sant Marti

314

Estudiantes de
nuestro pais y de
Bombay pudieron

intercambiarse

cartas y sesiones de
videoconferencia.







Movilizacion

Equipo

Este proyecto, que nacio como una iniciativa
personal es ahora un proyecto de accion contra
la pobreza compartido por mas de un centenar
de personas voluntarias y casi tres mil socios
colaboradores que, desde diferentes lugares
forman Sonrisas de Bombay.

- Felicidad Barragan Candalia (Presidenta)
- Belen Dominguez Lopez (Secretaria). Hasta
noviembre 2019.

- Jaume Sanllorente Barragan (Secretario).
Desde noviembre 2019.

- Javier Alejandro Diaz Oliviero (Vocal)

- Berta Baulenas Vilaregut (Vocal)

- Jordi Martinez Grau (Vocal)

+ Montserrat Pérez Lopez (Vocal)

+ Beléen Dominguez Lopez (Vocal)

- Maria Sandra Balcells Cubells (Vocal)

+ Jaume Barroso (Vocal) Desde enero 2019.

Sonrisas de Bombay

Memoria 2019-2020

Organo de Gobierno
SONRISAS DE BOMBAY

DIRECCION GENERAL

AREA DE
FINANZAS

AREA DE
ALIANZAS
ESTRATEGICAS

AREA DE AREA DE
PROYECTOS COMUNICACION

AREA DE ATENCION
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Movilizacion
Medios y redes
sociales

Durante el periodo que comprende esta
Memoria de actividades, continuamos
explicando y siendo altavoz de las historias
que nos llegan a diario desde Bombay. Las
historias de aquellas personas cuyas vidas
han cambiado a raiz de la participacion en
los proyectos que impulsa la fundacion. En
fechas como el Dia Internacional de la Nina, el
Dia Mundial contra el trabajo infantil o contra
la Trata, pusimos voz y rostros concretos

a problemas sociales que viven miles de
personas en la ciudad en la que trabajamos.

- La periodista y escritora Irene Villa viajo a
India para conocer en primera persona nuestra
accion en terreno y explicar su experiencia.

- Trece anos despues de su primera visita, la
modelo y experta en yoga Veronica Blume
volvia a Bombay para dar testimonio de la
evolucion impulsada durante estos anos.

- Ella misma fue la que puso cara a la campana
#rompeconlatrata cuyo objetivo es denunciar
la situacion de mas de 400.000 mujeres que
son victimas de la trata y la explotacion sexual
en Bombay.

- Hemos estado presentes en radio, television,
prensa nacional, local y redes sociales, dando
voz a las personas beneficiarias a traves de
personalidades y amigas como Lydia Bosch.

Facebook: LinkedIn:

15.795 941

Twitter: Impactos en medios:
3.999 >147

Instagram: Audiencia:

5175 448.00

YouTube: Paginas vistas en internet:

549 >142.327

Irene Villa conoce nuestros proyectos.

il
nica Blume impartio’©

s

= ELPAIS

“Era una nina. La enterraron viva al nacer’
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Laactriz Lydia Bosch, siempre comprometida con nuestra causa.
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Socios/as
colaboradoresy
donantes

Gracias a la colaboracion y apoyo de nuestros
s0cios y socias colaboradores podemos seguir
luchando pacificamente contra la desigualdad
que sufren las personas mas desfavorecidas
de Bombay. Gracias de todo corazén por seguir
colaborando en esta causa comun.

Hemos cerrado el ejercicio 2019-2020 con un
total de 2.781 socios y socias, solo un 1% menos
que el gjercicio anterior. Esto supone que
seguimos contando con una fiel base social que
apoya nuestra labor incluso en tiempos dificiles.
Venimos reduciendo de forma constante la
pérdida de colaboradores, que se acentuo en
los peores anos de la crisis econdmica. En esta
dinamica positiva ha contribuido decisivamente
elincremento de las aportaciones por donativos,
que desde 2017 han aumentado un 75%.

Evolucion anual socios y socias colaboradores.

Sonrisas de Bombay

Durante 2019-2020 las aportaciones de nuestros
socios y socias colaboradores se han destinado
a tres grandes areas de intervencion: Denuncia
(40%), Trata de personas (33%) y Sensibilizacion
(21%).

El apoyo de socios colaboradores y donantes
sigue siendo mas importante y eficaz que nunca
para luchar de forma pacifica contra la pobreza
en Bombay, y también contra las nuevas
adversidades que afectan a las personas mas
vulnerables.

Muchas gracias a todos cuantos lo habéis hecho
posible en este gjercicio.

. Socios y socias colaboradores. Donantes.

2019-20 I
2012-10 I

2017-1¢
2016-17

Memoria 2019-2020

Evolucion anual socios/as y donantes

6.000

4.000':

2,000
of

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015  2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Distribucion territorial de los socios y socias colaboradores.

No disponible [

Extranjero [

Pais Vasco [
Navarra [Ji
Murcia [
Melilla
LaRioja |
Galicia [l

Extremadura [J
Comunidad Valenciana [
Comunidad de Madrid [N
Ceuta |
Catatuina | —
Castilla Lesn [l
Castilla laMancha [
Cantabria [Ji
canarias [l
Baleares -
Asturias [l
Aragon [l
Andalucia [N

Incremento anual socios y socias colaboradores.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
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Rango de edad de los/as socios/as colaboradores/as

. No disponible - 10%
@ Hasta 19 afios - 1%
@ Dc20a34afi0s - 4%

() De 35449 afios - 42%
De 50 a 64 anos - 29%

. De 65 a 85 afios - 13%

Mayores de 85 anos - 1%

Perfil de socio/a colaborador/a

. Mujer - 70%
Hombre - 29%

. Personas juridicas - 1%

Memoria 2019-2020

Cifrasy
transparencia

La transparencia es uno de nuestros valores y
por eso, los informes completos de auditoria
con las cuentas anuales estan publicados y
disponibles en nuestra web.

Nuestras cuentas han sido auditadas por la firma
Auditia Iberia Auditores, S.L.P.

Las cuentas anuales estan depositadas en el
Ministerio de Cultura y Deporte.

Este ano las cuentas de la Fundacion reflejan
unas pérdidas de 109.918€. La causa de este
resultado ha sido el incremento del gasto en
los proyectos, por encima de lo inicialmente
presupuestado. Se decidio hacer este esfuerzo
ya que era del todo necesario, aunque
conllevara terminar el ano en pérdidas.

ONG
ACREDITADA

LA e pEALTAY

TOTAL ingresos:
870.107€

B Fondos Privados 96,9%
Ventas y otros 2,8%

I Fondos Publicos 0,3%

En este gjercicio, los ingresos de la Fundacion
han llegado a los 870.107€. Siguiendo la
misma ténica que anos anteriores, los ingresos
procedentes de fondos publicos han sido
testimoniales ya que solo llegan a un 0,3% del
total recibido.

Los fondos privados, en cambio, suponen casi el
97% del total. El resto son ingresos obtenidos de
la venta de productos asi como otros ingresos.
La mayor y mas importante fuente de estos
fondos privados es la que nos llega a traves

de las cuotas de los y las socias colaboradoras
y representan el 67% del total de los ingresos,
concretamente 581.575€.

Le siguen, por importe, los donativos de
particulares y de empresas que se situan en

el 17% (149.078€) y finalmente los ingresos por
patrocinios que representan un poco menos del
13% (112.155€).

TOTAL gastos
980.025€

B Mision social Obtencion y gestion

85% de recursos 15%

De cada 100 euros, se han destinado 85 a la
mision de Sonrisas de Bombay, y el resto a
obtencion y gestion de recursos.

El total destinado a nuestro proyecto asciende
a 828.446<, un 38% mas que el ano anterior
2018-19
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Estados financieros

Balance de situacion

Sonrisas de Bombay

En euros
ACTIVO 2019-20 2018-19
Activo no corriente 292.505 205.489
Activo corriente 472.457 600.028
Total 764.962 904.517
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2019-20 2018-19
Patrimonio neto 715.626 832153
Pasivo no corriente 10.808 29.712
Pasivo corriente 20.528 42.653
Total 764.962 904.517
Cuenta de Pérdidas y ganancias
En euros
2019-20 % 2018-19 %
INGRESOS
Ingresos de la actividad propia 842.808 96,9% 848.354 97.2%
Cuotas socios colaboradores 581575 67% 585.021 67%
Ingresos de promociones, 1121 12% 111 17%
patrocinadores y colaboraciones 155 3% 759 3%
Subvenciones, donaciones y legados 140.078 7% 151574 7%
imputados al excedente del gjercicio 9 ° 515 °
Ventas 24.381 2.8% 21.207 2%
Subvenciones, donaciones y legados
de capital traspasados al excedente 2.808 0,3% 3111 0.4%
del ejercicio.
Ingresos financieros y otros ingresos 110 0,0% 136 0,0%
TOTAL INGRESOS 870.107 872.809
GASTOS
Misién social 828.446 85% 597.467 81%
Obtencion y gestion de recursos 151.580 15% 136.187 19%
TOTAL GASTOS 980.025 733.653
SUPERAVIT/DEFICIT -109.918 139.156

Memoria 2019-2020

Gastos de proyecto

B Nifos en la calle 40%

Trata de personas 32%

Apoyo comunitario 6%

Distribucion del gasto en proyectos, en funcion
de la naturaleza de este.
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"Bm_! desde sus ojos” es el proyecto en
=.ok gtie Canon Esparia y la fotografa Susanna
Carpintero colaboraron con Sonrisas de

Bombay: Un taller de fotografia entre mas de

50 ninosSy-ninas en algunos slums de la ciudad.

ferma,'y con la cesion de camaras
digitales por parte de Canon Espana, retrataron
la realidad en la que viven con un gjercicio de
expresion, autonomia y libertad.

Memoria 2019-2020

Alianzas
estrategicas

Nuestra accion seria incompleta si no nos
acompanaran aliados en el camino. Empresas
colaboradoras que comparten una vision de que
otra realidad es posible y que, con su apoyo,
estan consiguiendo transformar los futuros de
miles de personas que no lo tenian o que era
incierto. Este ano hemos contado de nuevo
con la valiosa aportacion de Bergner, GCR
Group, Indoplast, los restaurantes Surya, DKV
Seguros, Worldcoo, Despinver, ABA English,
Yogaye, viajes Pasonoroeste, Gyemo, Masala
73, La Sirena, Chrsyol Real Estate, Mapfre o
Enviroo.

Otras entidades se han sumado por primera vez
a apoyar nuestra causa. Es el caso, por ejemplo,
de Canon Espaina, Quiron Salud, MT Business
Key, Witte y Sola o Fundacion Nortempo.
Deseamos que este haya sido solo el primero
de muchos anos de colaboracion para contribuir
a reducir las desigualdades, mejorar las
condiciones de vida y defender los derechos de
cientos de ninos, jovenes y familias en Bombay.

A todos, GRACIAS por haber confiado este aio
en nuestra labor.
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Colaboracionesy
agradecimientos

Administracién publica e instituciones
Ajuntament de Cerdanyola del Valles
Ajuntament de Sabadell (Barcelona)

Ajuntament de Sant Cugat del Valles (Barcelona)
Fons Catala de Cooperacio al Desenvolupament
ILllustreCollegi de lAdvocacia de Barcelona

Colegio Médico de Ourense

Cesion de servicios
Barroso Lopez Advocats
Gauss & Neumann
Marquespatent, SL
Martin Garrido Ramirez
Rosa Mustienes Montero
Maria Jesus Castresana
Lidia Gallardo

Rosa Bernedo
Francesca Vidal
Testamenta

Abigueil Ledesma

Andy Fox, Futuro BCN
David Mas

David Ryer, Moonlight Design

Esme Pueyo

Sonrisas de Bombay

Comunicacioén y publicidad
Barcelona Gay Men's Chorus
Teatre Condal

Inopia Films

VerCine

Cinesa

Storytel Espana

20 Minutos

Canela PR

iHola!

Irene Villa

Gemma Fillol

Veronica Blume

UIC Barcelona

Hotel Renaissance

Spaces Works Atocha
Restaurante Les Voltes

Rumba&Roll

Memoria 2019-2020
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Imagina como
colaborary lo
haremos realidad

En Sonrisas de Bombay estamos convencidos
de que existe una forma de colaborar para

cada empresa, igual que cada persona elige
una manera de apoyar nuestra causa. Nuestro
objetivo es siempre generar impacto eficazy
sostenible en las vidas de las personas a las que
beneficiamos, y es por eso que proponemos una
variedad de formas de colaboracion, tanto para
empresas como para particulares, centradas en
la persona y orientadas a conseguir resultados
positivos.

- Marketing con causa: donando un porcentaje
o cantidad fija de cada producto (0 gama de
producto) vendido o servicio prestado durante
un periodo determinado.

« Empresas socias: aportando una cuota
periodica continuada para garantizar la
sostenibilidad de nuestros proyectos.

+ Voluntariado corporativo: facilitando que los
empleados puedan destinar horas y dedicacion
a alguna tarea de la organizacion.

« Financiacion de proyectos: costeando alguno
de los proyectos (o alguna partida especifica de
los mismos).

Sonrisas de Bombay

+ Implicando a sus publicos de interés:
motivando a los trabajadores (donacion de
parte de su ndbmina), clientes o consumidores
(donacion sobre el total de la compra) a
colaborar con la organizacion.

« Difundiendo nuestra labor: ayudando a
comunicar nuestro trabajo, cediendo espacios
publicitarios en medios o plataformas,
mediante articulos en revistas institucionales,
exposiciones, banners en la web
corporativa, etc.

- Organizando eventos solidarios: poniendo en
marcha, o patrocinando, iniciativas o eventos
que sirvan para captar fondos y visibilizar
nuestro trabajo.

« Prestacion de servicios pro-bono o cesion
de productos: aportando el conocimiento o los
bienes que la empresa es experta en realizar
para mejorar nuestra gestion, eficacia

y desempeno.
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