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sonrisas de Bombay es una onG que centra 
su acción en la lucha pacífi ca contra la 
pobreza y por los derechos humanos en 
los barrios de chabolas, slums, de Bombay. 
trabajamos con las comunidades más 
desaventajadas de esta ciudad y mediante 
la cooperación al desarrollo generamos 
cambios estructurales y una transformación 
social hacia la autosufi ciencia, la igualdad de 
oportunidades y sin lugar para la pobreza.

Quiénes somos 

conócenos

2

prOYecTO BalWadiS

prOYecTO caMpOS de SalUd

prOYecTO Seed
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de las comunidades más 
desfavorecidas de Bombay

Aspiramos a un Bombay 

disfruten por igual de los 

donde todos sus ciudadanos y ciudadanas 

libre de pobreza 
e injusticia social, 

Derechos 
Humanos

Transformar
la realidad social

de Bombay para garantizar
el respeto de los Derechos 
Humanos y el acceso a una 

vida digna

-Visión--Misión-
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Compromiso

Entusiasmo

Participación

Unidad

Justicia

Coherencia

Transparencia

No discriminación

-Principios  
de actuación--Valores-
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sonrisas de Bombay fue fundada en 2005 
por el periodista y escritor Jaume sanllorente, 
después de un viaje de vacaciones a Bombay 
que le cambió la vida.

así empezó lo que él llama una “lucha 
pacífi ca contra la pobreza”, lucha que hoy 
en día ha hecho suya un equipo de cada vez 
más personas dedicadas al proyecto. con los 
años, el trabajo de esta organización ha ido 
prosperando y, actualmente, participan en 
ella miles de personas a través de múltiples 
proyectos.

en estos años la onG ha recibido premios 
como el premio t de telva a la solidaridad, 
el premio a la convivencia de la ciudad 
autónoma de ceuta, el premio natura, 
el premio dKV medicina y solidaridad 
(categoría trayectoria) o el premio paloma 
de plata, otorgado por la asociación escuela 
cultura de paz. 

Historia

caMpOS de SalUd 
OfTalMOlógicOS

prOYecTO fUTUre 
SMileS
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dirección 
general

ÓRGANOS
DE GOBIERNO

dirección de 
finanzas

dirección 
EJECUTIVA INDIA

Estructura
Organizativa

Equipo españa

RESPONSABLE

DE PROYECTOS

RESPONSABLE DE 

COMUNICACIÓN

RESPONSABLE 

DE ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS

RESPONSABLE 

DE ATENCIÓN AL

SOCIO/A 

COLABORADOR/A

RESPONSABLE 

DE ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS

RESPONSABLE 

DE EDUCACIÓN 

Y DESARROLLO

RESPONSABLE 

DE NUTRICIÓN 

Y SALUD

RESPONSABLE DE 

ADMINISTRACIÓN, 

CONTABILIDAD Y 

RRHH

Coordinador 
de

Comunicación

Coordinador 
de

Sensibilización

Coordinador de
Monitorización 
y Evaluación

Equipo de 
Implementación

•	Coordinador de 
Proyecto

•	Jefes de 
proyecto

•	Movilizadores de 
Área

•	Dinamizadores.

Equipo de 
Implementación

•	Jefes de  
proyecto

•	Movilizadores de 
Área

•	Profesoras y 
ayudantes

•	Grupos de 
Mujeres 
Autogestionados

Equipo INDIA

•	Contable de 
proyectos

•	Asistentes de 
oficina
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Bombay tiene 20 millones de 
habitantes de los cuales el 60% vive 
en condiciones de insalubridad, 
pobreza y exclusión, en barrios de 
chabolas, slums. 

la india es un país en constante 
crecimiento demográfi co y lleva 
años aplicando una reforma 
económica que ha implicado 
un importante crecimiento 
económico, que la sitúa como un 
país emergente. aún así, a pesar 
de una relativa rápida recuperación 
después de la crisis de 2008, desde 
2010 este crecimiento se sitúa en 
un 5%. una cifra que aunque en 
términos generales puede parecer 
positiva, no es sufi ciente para 
poder asimilar su crecimiento 
demográfi co. 

del mismo modo, tener unas 
buenas perspectivas como país 
en desarrollo no es sufi ciente para 
erradicar la pobreza extrema que 
afecta a millones de personas en 
todo el país. 

así lo ponen de manifi esto las 
grandes desigualdades que defi nen 
el día a día de sus ciudadanos y 
ciudadanas. este país promueve una 
economía industrial que apuesta 
por la innovación tecnológica, 
pero olvida que una gran parte de 
sus ciudadanos viven en entornos 
rurales. de esta manera un 
porcentaje muy pequeño acumula 
grandes fortunas, mientras que más 
de la mitad de la población vive en 
situaciones de exclusión social. 

Bombay

SlUMS de BOMBaY

dónde 
actuamos

SlUMS de BOMBaY
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en defi nitiva, este es un país que a 
pesar de generar más de un millón 
de ingenieros industriales al año 
o de contar con grandes equipos 
médicos de reconocimiento 
mundial, cuenta también con: 
altos índices de analfabetismo; 
de absentismo escolar; grupos de 
población que sufren enfermedades 
como la lepra, erradicada en la 
mayoría de países, o un porcentaje 
elevadísimo de población 
trabajando en la economía informal 

y sin acceso a la sanidad. 
la falta de voluntad política, 
la corrupción y también la 
heterogeneidad social, cultural y 
religiosa, son factores que motivan 
que un país con una amplia 
constitución de más de 60 años 
continúe perpetrando un modelo 
de desigualdad de derechos y 
oportunidades. 

Bombay, metrópoli india y capital 
económica del país, recibe más 

de 900 familias a la semana 
en busca de un futuro mejor. 
si bien es cierto que la oferta 
de trabajo es real, las garantías 
para los trabajadores y 
trabajadoras son muy débiles, 
como también lo son en otros 
derechos como la salud, la 
vivienda, la educación o la 
participación política. en 
definitiva, este es el día a día 
de más de unos 12 millones de 
personas en Bombay.

Bombay, 
metrópoli india 
y capital 
económica 
del país recibe 
más de 900 
familias a la 
semana en busca 
de un futuro mejor

cOnTeXTO 
en el qUe TraBaJaMOS
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Nuestros ámbitos  
de acción y objetivos

La educación, la salud y el 
desarrollo socioeconómico son 
el marco principal de actuación 
para nuestros proyectos. Pero 
nuestro trabajo va más allá de la 
cooperación al desarrollo, también 
impulsamos campañas y acciones de 
sensibilización para dar a conocer y a 
la vez denunciar, las vulneraciones de 
derechos y la exclusión que muchas 
personas sufren en esta ciudad. 

EDUCACIÓN:
• Garantizar el acceso a la educación 
creando un programa integral que 
abarca las diferentes fases del ciclo 
educativo desde la educación infantil 
hasta los estudios post-obligatorios.

SALUD:
• Facilitar el acceso de niñas y niños de 
las comunidades más desfavorecidas 
de Bombay, afectados por cáncer, a 
servicios y tratamientos de oncología y 
a actividades de apoyo psicosocial.
• Luchar contra la frecuencia de ce-
gueras evitables y discapacidades vi-
suales a través de programas médicos 
y el empoderamiento de la población.
• Fomentar una educación sobre di-
ferentes aspectos sanitarios (vacunas, 
prevención de enfermedades, etc.) 
desde los diferentes proyectos que 
impulsamos.

DESARROLLO SOCIOECONÓMICO:
• Favorecer la participación activa de 
las mujeres y promover su autonomía 

mediante la formación, la ocupación 
y la visión transversal de género en 
todos nuestros proyectos.

SENSIBILIZACIÓN:
• Dar a conocer las vulneraciones de 
derechos y la exclusión que sufren 
millones de personas que forman las 
comunidades más desfavorecidas 
de la ciudad de Bombay, así como 
promover el respeto a los Derechos 
Humanos y de la Infancia.
• Fomentar la participación de la ciu-
dadanía en la lucha contra la pobreza 
y el cumplimiento universal de los 
Derechos Humanos a partir de la di-
fusión de nuestro trabajo en los slums 
de Bombay.

EDUCACIÓN PARA 
EL DESARROLLO:
• Fijar la atención sobre cómo los 
asuntos globales afectan al día a día 
de los individuos, comunidades y so-
ciedades, y cómo todos nosotros/as 
podemos influir de manera global.

También impulsamos actividades 
para fomentar la educación para el 
desarrollo.

En todos nuestros proyectos 
fomentamos la participación de 
las comunidades locales en la 
identificación de las necesidades y 
de recursos, así como el diseño de 
proyectos y su funcionamiento y 
evaluación.
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Nuestros fondos provienen en más de un 98% de 
recursos privados. La principal fuente de ingresos a 
lo largo de estos años han sido las aportaciones de 
nuestros socios y socias colaboradores, representando 
un 74% de media en los últimos cuatro años.

Nuestro compromiso es dedicar el mayor porcentaje 
de estos ingresos a la misión y evaluación de nuestros 
proyectos. 

Sonrisas de Bombay  
en cifras 
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39,275 220,162 461,108 719,897 848,005 838,282 783,176 712,669 664,293

39,644 167,004 365,445 487,413 255,776 384,301 299,885 185,891 199,334
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Gastos misión social & 
monitorización Mumbai 73,9% 78,6% 78,6% 84,2% 85,0%

26,1% 21,4% 15,8%21,4% 15,0%

2010 20122011 2013 2014

Gastos de gestión y 
captación de fondos
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Nuestras cuentas son auditadas todos los años por la 
firma Auditia Iberia Auditores, S.L.P. La transparencia es 
uno de nuestros valores y por eso el informe completo 
está publicado y disponible en nuestra web.
Además, de forma voluntaria, Sonrisas de Bombay ha 
sido analizada por la Fundación Lealtad y cumple con 
los Principios de Transparencia y Buenas Prácticas. 

Actualmente la empresa es un 
motor clave en nuestra sociedad 
que puede generar grandes 
cambios y mejoras sociales 
mediante sus actuaciones dentro 
del ámbito de la responsabilidad 
social corporativa (RSC).
Sonrisas de Bombay desde sus 
inicios ha colaborado siempre 

con el sector empresarial. 
Determinados acuerdos y alianzas 
han sido muy importantes para 
conseguir los objetivos de nuestra 
organización. 
En Sonrisas de Bombay contamos 
con un código ético que nos 
guía a la hora de decidir con qué 
empresas podemos o no colaborar.

• España: Fundación Sonrisas 
de Bombay está registrada en el 
Ministerio de Sanidad, Servicios e 
Igualdad con el número 08-0424, 
y como organización sin ánimo de 
lucro en la Agencia Española de 
Cooperación Internacional.

Colaborar con Sonrisas de 
Bombay implica recorrer con 
nosotros este camino de lucha 
pacífica contra la pobreza y por 
la igualdad de oportunidades.

• Apoyar a los grupos sociales 
más desfavorecidos y marginados 
de Bombay asistiendo a sus 
necesidades más básicas y 
ofreciéndoles oportunidades para 

Información legal

Colaboración  
con Sonrisas de Bombay

• India: Sonrisas de Bombay está 
registrada en India como entidad 
sin ánimo de lucro con el número 
U85191MH2012NPL236113, bajo la 
sección 25 de la Companies Act. 
1956, con el nombre Mumbai Smiles 
Foundation. 

conseguir un futuro digno y con 
esperanza.

• Avanzar hacia el respeto 
de los Derechos Humanos y 
los Derechos de la Infancia 
promoviendo una transformación 
social.

• Compromiso y lucha por la 
igualdad de oportunidades.

Sonrisas de Bombay  
y las empresas Transparencia 
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Financiación 
de proyectos 
específicos

Sensibilización de 
trabajadores sobre  
Derechos Humanos:
• Conferencias
• Exposiciones
• Vídeo-foros

Desde 2005  
Sonrisas de Bombay  

está abierto a 
distintas formas de 
colaboración con el 
mundo empresarial

Compra de  
productos solidarios

Networking y 
Mejores Prácticas en 
Derechos Humanos 
y Empresas
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Financiación de un 
proyecto
Puedes financiar o cofinanciar 
un proyecto en concreto dentro 
de nuestras áreas de actuación 
principales, educación, salud 
y desarrollo socioeconómico. 
Recibirás información y fotografías 
del proyecto que estás apoyando 
mediante un informe técnico y 
financiero. Si lo deseas, puedes 
visitarnos en Bombay y ver con tus 
propios ojos el proyecto que estás 
financiando.

Difusión de nuestro 
trabajo
• Incluyendo un banner de nuestra 
organización en tu página web 
corporativa.
• Publicando un anuncio o artículo 
de nuestro proyecto en tu revista 
corporativa.
• Exhibiendo en tu empresa nuestra 
exposición de fotografías “Bombay 
en Blanco & Negro” o la exposición 

• Mayor reconocimiento social ante 
tus clientes y/o consumidores y 
proveedores.
• Diferenciación entre otras 
compañías del sector.
• Mejora de la imagen interna.
• Presencia en medios de 
comunicación.
• Obtención de beneficios fiscales: 
deducción del 35% en la cuota del 
Impuesto sobre Sociedades.

Como empresa colaboradora de 
nuestra organización comunicamos 
tu compromiso social:
• El nombre de la empresa 
aparecerá en nuestra página web 
(5.000 visitas mensuales).
• El nombre de la empresa 
aparecerá en nuestra memoria de 
actividades (difusión a más de 
20.000 personas).
• Difundiremos la colaboración a 
través de una noticia en nuestro 
Blog (2.100 visitas mensuales), y 
en Facebook (13.600 miembros) y 

sobre Derechos Humanos con el 
fin de sensibilizar a tus empleados 
sobre la realidad que existe en 
Bombay.
• Facilitando jornadas informativas 
sobre los proyectos de Sonrisas de 
Bombay

Postales de Navidad y 
otros productos de 
artesanía
Felicita las Navidades a tus clientes 
y proveedores con postales de 
Sonrisas de Bombay. También 
puedes regalar productos de 
artesanía realizados por las mujeres 
de los slums de Bombay.

Twitter (3.200 seguidores).
• Participación en la 4ª Jornada 
sobre Derechos Humanos y 
empresas coorganizada junto 
Corresponsables y Business and 
Human Rights España y tendrá 
lugar en 2016. Networking y 
Mejores Prácticas en RSC y 
Derechos Humanos.
• Prioridad en la utilización de las 
exposiciones “Bombay en Blanco 
y Negro” y sobre Derechos 
Humanos y en charlas a los 
trabajadores sobre los Derechos 
Humanos a partir de nuestra 
experiencia y trabajo en Bombay.
• Recibirás información detallada 
y fotos sobre el proyecto 
financiado.
Y lo más importante, con tus 
acciones estarás apoyando 
nuestro proyecto de lucha contra 
la pobreza, por el respeto de los 
Derecho Humanos y la igualdad 
de oportunidades en la ciudad de 
Bombay. 

Beneficios  
para la empresa

Qué puede hacer  
tu empresa
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Colaboradores 
principales
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jordi antolín
responsable de alianzas estratégicas

alianzas@sonrisasdebombay.org
+34 93 467 34 45
+ 34 608 522 712 

www.sonrisasdebombay.org

-Contacto-


