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PROYECTO SEED

Quiénes somos

Sonrisas de Bombay es una ONG que centra
su accion en la lucha pacifica contra la
pobreza y por los Derechos Humanos en

los barrios de chabolas, slums, de Bombay.
Trabajamos con las comunidades mas
desaventajadas de esta ciudad y mediante
la cooperacion al desarrollo generamos
cambios estructurales y una transformacion
social hacia la autosuficiencia, la igualdad de
oportunidades y sin lugar para la pobreza.

Conocenos



-Mision-

TRANSFORMAR

DE BOMBAY PARA GARANTIZAR
FL RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS VY ELL ACCESO A UNA

VIDA DIGNA

DE LAS COMUNIDADES MAS
DESFAVORECIDAS DE BOMBAY

-\VISION-

ASPIRAMOS A UN BOMBAY

LIBRE DE POBREZA
E INJUSTICIA SOCIAL,

DONDE TODOS SUS CIUDADANOS Y CIUDADANAS

DISFRUTEN POR IGUAL DE LOS

DERECHOS
HUMANOS



-Principlos
-\alores- de actuacion-

- COMPROMISO
~ UNIDAD
PACION

~ JUSTICIA
- NO DISCRIMINACI
|

ENTUSIASMO |



CAMPOS DE SALUD
OFTALMOLOGICOS

PROYECTO FUTURE
SMILES

Historia

Sonrisas de Bombay fue fundada en 2005
por el periodista y escritor Jaume Sanllorente,
después de un viaje de vacaciones a Bombay
gue le cambio la vida.

Asi empezo lo que él llama una “lucha
pacifica contra la pobreza”, lucha que hoy

en dia ha hecho suya un equipo de cada vez
mMas personas dedicadas al proyecto. Con los
anos, el trabajo de esta organizacion ha ido
prosperando vy, actualmente, participan en
ella miles de personas a través de multiples
proyectos.

En estos afos la ONG ha recibido premios
como el Premio T de Telva a la Solidaridad,
el Premio a la Convivencia de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, el Premio Natura,

el Premio DKV Medicina y Solidaridad
(categoria Trayectoria) o el Premio Paloma
de Plata, otorgado por la Asociacion Escuela
Cultura de Paz.



Estructura
Organizativa
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SLUMS DE BOMBAY

Donde

actuamos

Bombay tiene 20 millones de

habitantes de los cuales el 60% vive

en condiciones de insalubridad,
pobreza y exclusion, en barrios de
chabolas, slums.

La India es un pais en constante
crecimiento demografico vy lleva
afos aplicando una reforma
econdmica que ha implicado

un importante crecimiento
econdmico, que la sita como un
pais emergente. AUn asi, a pesar

de una relativa rapida recuperacion
después de la crisis de 2008, desde

2010 este crecimiento se sitla en
un 5%. Una cifra que aunque en
términos generales puede parecer
positiva, no es suficiente para
poder asimilar su crecimiento
demografico.

Del mismo modo, tener unas
buenas perspectivas como pais
en desarrollo no es suficiente para
erradicar la pobreza extrema que
afecta a millones de personas en
todo el pairs.

Asi lo ponen de manifiesto las
grandes desigualdades que definen
el dia a dia de sus ciudadanos vy
ciudadanas. Este pais promueve una
economia industrial que apuesta
por la innovacion tecnoldgica,

pero olvida que una gran parte de
sus ciudadanos viven en entornos
rurales. De esta manera un
porcentaje muy pequefio acumula
grandes fortunas, mientras que mas
de la mitad de la poblacion vive en
situaciones de exclusion social.



Bombay,
metropoli india

y capital
econdmica

del pais recibe
mas de 900
familias a la
semana en busca
de un futuro mejor

En definitiva, este es un pais que a
pesar de generar mas de un milldn
de ingenieros industriales al afo

o de contar con grandes equipos
meédicos de reconocimiento
mundial, cuenta también con:

altos indices de analfabetismo;

de absentismo escolar; grupos de
poblacion que sufren enfermedades
como la lepra, erradicada en la
mayoria de paises, o un porcentaje
elevadisimo de poblacion
trabajando en la economia informal

y sin acceso a la sanidad.

La falta de voluntad politica,

la corrupcion y también la
heterogeneidad social, cultural vy
religiosa, son factores que motivan
que un pais con una amplia
Constitucion de mas de 60 afos
continle perpetrando un modelo
de desigualdad de derechos vy
oportunidades.

Bombay, metropoli india y capital
econdmica del pais, recibe mas

CONTEXTO
EN EL QUE TRABAJAMOS

de 900 familias a la semana
en busca de un futuro mejor.
Si bien es cierto que la oferta
de trabajo es real, las garantias
para los trabajadores vy
trabajadoras son muy débiles,
como también lo son en otros
derechos como la salud, la
vivienda, la educacion o la
participacion politica. En
definitiva, este es el dia a dia
de mas de unos 12 millones de
personas en Bombay.



Nuestros ambitos
de accion y objetivos

La educacion, la salud y el
desarrollo socioeconémico son

el marco principal de actuacion

para nuestros proyectos. Pero
nuestro trabajo va mas alla de la
cooperacion al desarrollo, también
impulsamos campanas y acciones de
sensibilizacién para dar a conocer y a
la vez denunciar, las vulneraciones de
derechos vy la exclusion gue muchas
personas sufren en esta ciudad.

EDUCACION

DESARROLLD
SOOOECONOMICD

También impulsamos actividades
para fomentar la educacion para el
desarrollo.

En todos nuestros proyectos
fomentamos la participacion de
las comunidades locales en la
identificacion de las necesidades vy
de recursos, asi como el disefio de
proyectos y su funcionamiento y
evaluacion.

EDLICACION
PARA EL
DESARROLLD

SENSIBILIZACION

EDUCACION:

» Garantizar el acceso a la educacion
creando un programa integral que
abarca las diferentes fases del ciclo
educativo desde la educacion infantil
hasta los estudios post-obligatorios.

SALUD:

* Facilitar el acceso de nifas y nifos de
las comunidades mas desfavorecidas
de Bombay, afectados por céncer, a
servicios y tratamientos de oncologia y
a actividades de apoyo psicosocial.

* Luchar contra la frecuencia de ce-
gueras evitables y discapacidades vi-
suales a través de programas meédicos
y el empoderamiento de la poblacion.
* Fomentar una educacion sobre di-
ferentes aspectos sanitarios (vacunas,
prevencion de enfermedades, etc.)
desde los diferentes proyectos que
impulsamos.

DESARROLLO SOCIOECONOMICO:
» Favorecer la participacion activa de
las mujeres y promover su autonomia

mediante la formacion, la ocupacion
y la vision transversal de género en
todos nuestros proyectos.

SENSIBILIZACION:

e Dar a conocer las vulneraciones de
derechos vy la exclusion que sufren
millones de personas que forman las
comunidades mas desfavorecidas

de la ciudad de Bombay, asi como
promover el respeto a los Derechos
Humanos y de la Infancia.

* Fomentar la participacion de la ciu-
dadania en la lucha contra la pobreza
y el cumplimiento universal de los
Derechos Humanos a partir de la di-
fusion de nuestro trabajo en los slums
de Bombay.

EDUCACION PARA

EL DESARROLLO:

« Fijar la atencion sobre como los
asuntos globales afectan al dia a dia
de los individuos, comunidades y so-
ciedades, y como todos nosotros/as
podemos influir de manera global.



Sonrisas de Bombay
en cifras

Nuestros fondos provienen en mas de un 98% de
recursos privados. La principal fuente de ingresos a

lo largo de estos afos han sido las aportaciones de
nuestros socios y socias colaboradores, representando
un 74% de media en los ultimos cuatro afos.

INGRESOS

Nuestro compromiso es dedicar el mayor porcentaje
de estos ingresos a la mision y evaluacion de nuestros

proyectos.
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Transparencia

Nuestras cuentas son auditadas todos los afos por la
firma Auditia lberia Auditores, S.L.P. La transparencia es
uno de nuestros valores y por eso el informe completo
estd publicado y disponible en nuestra web.

Ademas, de forma voluntaria, Sonrisas de Bombay ha
sido analizada por la Fundacion Lealtad y cumple con
los Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

ONG
ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

INFORMACION LEGAL

e Espafia: Fundacion Sonrisas

de Bombay esta registrada en el
Ministerio de Sanidad, Servicios e
lgualdad con el numero 08-0424,
y COMO organizacion sin animo de
lucro en la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional.
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AUDITIA

Audit, Tax and Advisory

* India: Sonrisas de Bombay esta
registrada en India como entidad
sin animo de lucro con el nUmero
U85191MH2012NPL236113, bajo la
seccion 25 de la Companies Act.
1956, con el nombre Mumbai Smiles
Foundation.

Sonrisas de Bombay
v las empresas

Actualmente la empresa es un
motor clave en nuestra sociedad
que puede generar grandes
cambios y mejoras sociales
mediante sus actuaciones dentro
del ambito de la responsabilidad
social corporativa (RSC).
Sonrisas de Bombay desde sus
inicios ha colaborado siempre

COLABORACION

con el sector empresarial.
Determinados acuerdos y alianzas
han sido muy importantes para
conseguir los objetivos de nuestra
organizacion.

En Sonrisas de Bombay contamos
con un codigo ético que nos

guia a la hora de decidir con qué
empresas podemos o no colaborar.

CON SONRISAS DE BOMBAY

Colaborar con Sonrisas de
Bombay implica recorrer con
nosotros este camino de lucha
pacifica contra la pobreza y por
la igualdad de oportunidades.

e Apoyar a los grupos sociales
mas desfavorecidos y marginados
de Bombay asistiendo a sus
necesidades mas basicas vy
ofreciéndoles oportunidades para

conseguir un futuro digno y con
esperanza.

e Avanzar hacia el respeto

de los Derechos Humanos vy

los Derechos de la Infancia
promoviendo una transformacion
social.

e Compromiso y lucha por la
igualdad de oportunidades.
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Desde 2005
Sonrisas de Bombay
esta abierto a
distintas formas de
colaboracion con el
Mundo empresarial

/I

Financiacion
de proyectos
especificos

Sensibilizacion de
trabajadores sobre
Derechos Humanos:
» Conferencias

* Exposiciones

* Video-foros

Networking vy
Mejores Practicas en
Derechos Humanos
y Empresas

Compra de
productos solidarios

23



Queé puede hacer

tu empresa

FINANCIACION DE UN
PROYECTO

Puedes financiar o cofinanciar

un proyecto en concreto dentro
de nuestras areas de actuacion
principales, educacion, salud

y desarrollo socioecondmico.
Recibiras informacion vy fotografias
del proyecto que estas apoyando
mediante un informe técnico vy
financiero. Si lo deseas, puedes
visitarnos en Bombay y ver con tus
propios 0jos el proyecto que estas
financiando.

DIFUSION DE NUESTRO
TRABAJO

* Incluyendo un banner de nuestra
organizacion en tu pagina web
corporativa.

e Publicando un anuncio o articulo
de nuestro proyecto en tu revista
corporativa.

e Exhibiendo en tu empresa nuestra
exposicion de fotografias “Bombay
en Blanco & Negro” o la exposicion

24

sobre Derechos Humanos con el
fin de sensibilizar a tus empleados
sobre la realidad que existe en
Bombay.

e Facilitando jornadas informativas
sobre los proyectos de Sonrisas de
Bombay

POSTALES DE NAVIDAD Y
OTROS PRODUCTOS DE
ARTESANIA

Felicita las Navidades a tus clientes
y proveedores con postales de
Sonrisas de Bombay. También
puedes regalar productos de
artesania realizados por las mujeres
de los slums de Bombay.

Beneficios

para la empresa

¢ Mayor reconocimiento social ante
tus clientes y/o consumidores y
proveedores.

» Diferenciacion entre otras
companias del sector.

* Mejora de la imagen interna.

e Presencia en medios de
comunicacion.

* Obtencion de beneficios fiscales:
deduccion del 35% en la cuota del
Impuesto sobre Sociedades.

Como empresa colaboradora de
nuestra organizacion comunicamos
tu compromiso social:

e El nombre de la empresa
aparecera en nuestra pagina web
(5.000 visitas mensuales).

e El nombre de la empresa
aparecera en nuestra memoria de
actividades (difusion a mas de
20.000 personas).

e Difundiremos la colaboracion a
través de una noticia en nuestro
Blog (2100 visitas mensuales), vy
en Facebook (13.600 miembros) vy

Twitter (3.200 seguidores).

e Participacion en la 42 Jornada
sobre Derechos Humanos y
empresas coorganizada junto
Corresponsables y Business and
Human Rights Espafa y tendra
lugar en 2016. Networking y
Mejores Practicas en RSC vy
Derechos Humanos.

e Prioridad en la utilizacion de las
exposiciones “Bombay en Blanco
y Negro” y sobre Derechos
Humanos y en charlas a los
trabajadores sobre los Derechos
Humanos a partir de nuestra
experiencia y trabajo en Bombay.
e Recibiras informaciéon detallada
y fotos sobre el proyecto
financiado.

Y lo mas importante, con tus
acciones estaras apoyando
nuestro proyecto de lucha contra
la pobreza, por el respeto de los
Derecho Humanos y la igualdad
de oportunidades en la ciudad de
Bombay.
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Colaboradores
principales
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-Contacto-

Jordi Antolin
Responsable de Alianzas Estratégicas
alianzas@sonrisasdebombay.org
+34 93 467 34 45
+ 34 608 522 712
www.sonrisasdebombay.org
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