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“LAS MUJERES POBRES DE
BOMBAY LOGRAN MAS IGUALDAD
SI SE HACEN MAESTRAS”.

Dar una oportunidad para que mujeres pobres de la mayor ciudad

de la India se formen como maestras y contribuyan a transformar la
realidad social de su pais es el fin del proyecto que esta ONG de desarrollo
presenta al Premio Cuida de Ti, organizado por Mia y Garnier.

La actriz hispanoargentina apoya y amadrina este deseo.

texto RaquelMulas fg’ f otos Alfonso Jiménez

sunmomento dulce paralaactriz: mientras continuiia sabo-
reando las mieles del éxito de la serie Doctor Mateo, la pelicula
francesa Las chicas de la sexta planta—su Gltimo trabajo—ha
seducido al puiblico espanol después de haber triunfado en
Paris. Ylos compromisos profesionales le siguen saliendo al
encuentro, pero Natalia Verbeke (Buenos Aires, 1975) no ha
querido dejar pasar la ocasion de amadrinar la propuesta
solidaria que Sonrisas de Bombay presenta al Premio Cuida de Ti, un
proyecto que persigue aumentar las cuotas de igualdad de la mujer india.
“Como persona con un nombre que puede influir de alguna manera, es
para mi un deber ponerme al lado de causas como esta”, declara.

Ser maestrade guarderia
enunsium (barrio pobre)de
Bombay es paramuchas
mujeres unaoportunidad de ser Elnombre de la ONG nosinvita asonreir. (A ti también?

socialmente valoradas. NATALIA VERBEKE: Yo creo que con una sonrisa le puedes alegrar
un segundo, un minuto, el dia o la vida a alguien. Es tan facil darlas
que creo que todos tendriamos que estar sonriendo todo el tiempo
para tener un mundo mejor.

Mas alla de ese gesto, éicomo percibes el trabajo de los cooperantes, que

conocen los problemas de verdad, en vivo y en directo?
N.V.: Los que estan alli realizan una labor muy dura pero al mismo tiem-
po muy gratificante, porque comprueban c6mo se van consiguiendo cosas.
De repente ven que, gracias a la colaboracién de la gente —que a veces es
modesta—, se puede poner en pie un colegio o dar un plato de comiday
educacién a ninos de zonas muy pobres. -3
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El proyecto que Sonrisas de Bombay presenta
anuestro premio solidario se centraenformara
mujeres como maestras o ayudantes, en los
parvularios de los barrios pobres, para que sean
protagonistas de la transformacion socialdela
India. éQué es lo que mas te gusta de estaidea?
N.V.: Primero, que es un proyecto de género.
Me llamé mucho la atencién que las mujeres,
ya sélo por el hecho de serlo y de ser pobres,
estén discriminadas. Es importante poder
luchar por buscar la igualdad, por que ellas
tengan su propia autonomia. Me parece muy
bonito poder apoyar este proyecto que intenta
sacar a las mujeres adelante, y mds en una
sociedad tan dura como la india.

Como mujer de Occidente, iconsideras que
paraellas es mas dificil alcanzar laigualdad?
N.V.: {No me lo puedo ni imaginar! Ojala al-
gln dia se consiga. Tendria que pasar mucho
tiempo, siglos.

Ta, que has interpretado el papel de profeso-
raen laserie Doctor Mateo, icrees que es especial
larelacién de un nifio o una nifia con su maestra?
N.V.: §i, claro. La relacién de un pequeno con
su maestra puede ser inclu-
so mayor si ademas se con-
vierte en su tutora, cuando
la progenitora no puede
estar presente. La maestra
es, en este caso, COMO una
segunda madre.

&Y qué papel desempe-

fianlas maestras en estas
escuelasinfantiles?
N.V.: Ellas son un pilar fun-
damental en la educacién
de los ninos y ninas del fu-
turo. Ayudan a combatir la
explotacién infantil, tan fre-
cuente en los barrios pobres
de Bombay. También asisten
a las familias en riesgo de
exclusion social, participan
en el control de lo que co-
men estos pequenosy en las
campanas de vacunacion. Sin duda, el trabajo de
estas mujeres repercute para mejorar lavidayla
salud de los alumnos de estos parvularios.

Dime por qué razén este proyecto deberia

ganar el Premio CuidadeTi.
N.V.: Porque los 20.000 euros les vendrian muy
muy bien y porque creo que es muy loable la
labor que realiza Sonrisas de Bombay. Es muy
bonito formar a estas mujeres para que tengan
una posibilidad en la vida, para que puedan
ser alguien y tener un lugar en la sociedad. Me
encantaria que se lo llevaran.

Sonrisasde Bombay

Formacion y oportunidades laborales

paralasmujeres de los slums

aIndiaestaconsiderado
el cuarto pais del mundo
mas peligroso para las
mujeres. Alli, la discrimina-
cion por razon de sexo es una
realidad que sufre ain mas la mujer
que pertenece a los estamentos
mas pobres de la sociedad. Algo
que sucede a pesar de contar con
leyes que avalan la igualdad de
géneroy de que tiene claros
ejemplos de que el poder también
puede ser femenino: la persona que
actualmente preside el parlamento
indio, Meira Kumar, es un muijer dalit
(intocable). Por esta razon,
organizaciones de cooperacion
como Sonrisas de Bombay insisten
en demostrar que la mujer puede
representar un papel protagonista
en el proceso de transformacion
social de su pais y en concreto de la
ciudad de Bombay, capital
comercial y financiera de la India, en
donde centra sus esfuerzos esta
ONG. Bombay cuenta con 20
millones de habitantes; el 60% vive
en condiciones de absoluta
insalubridad y pobreza en los

NUMErosos siums o barrios
marginales. Es precisamente en
cinco de estos asentamientos de
chabolas donde se desarrolla el
proyecto que esta organizacion
presenta al Premio Cuida de Ti, un
programa gue tiene como objetivo
formar a un grupo de muijeres para
gue se conviertan en maestras o
asistentes de 25 balwadis
(parvularios). Mediante una medida
de discriminacion positiva, Sonrisas
de Bombay apostd desde el primer
momento por gue la totalidad de las
personas gue trabajaran con los
ninos y ninas de los balwadis fueran
mujeres, porgue en la India la
profesion de maestro goza de
prestigio social y seleccionarlas para
ocupar estos empleos mejora
notablemente la visibilidad de la
mujer en estas comunidades.

Elcometidodelasmaestrasy de
las ayudantes en estas guarderias
es mucho mas amplio del que
podria tener una profesora, por
ejemplo, en nuestro pais; por eso es
tan importante que reciban la

Ganar el Premio Cuida de Ti supondria potenciar la formacion y
autonomia de las 114 mujeres que trabajan en los 25 balwadis
(parvularios) de 5 barrios de chabolas de la ciudad de Bombay.
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| Alaizquierda, unamaestray suasistenteimpartiendo
¢ unaclasedeinglésalosnifios y nifiasde unodelos
parvularios que impulsa Sonrisas de Bombay.

formacion adecuada. Ellas se
encargan de establecer estandares
de aprendizaje en los 700 nifios y
ninas de O a 6 anos que estan
escolarizados en los 25 centros. Les
proporcionan educacion vy les
ensefan un poco de todo: cancio-
nes, el alfabeto, inglés, nimeros,
colores, animales y otros conoci-
mientos basicos para gue mas
adelante, al cumplir 6 afios, puedan
incorporarse a la escuela primaria.
En la India, la educacion es obligato-
ria y gratuita desde los 6 afos hasta
los 14. A pesar de todo, en Bombay
hay, paraddjicamente, 2.4 millones
de menores sin escolarizar. De ellos,
un poco mas de un millén son nifos
y ninas que trabajan. En este
contexto, la escolarizacion preesco-
lar cobra una gran importancia,
porgue previene la explotacion
infantil y permite que los menores
lleven una vida acorde con su edad.
Otra de las funciones de estas
mujeres es controlar la alimentacion
de los pequenos alumnos. Asi, en

los balwadis se distribuye una
comida diaria a cada nifo. Es una
forma de luchar contra la desnutri-
Cion, ya gque a veces los padres de
estos menores carecen de medio

y oportunidades para ofrecerles una
mejor atencion, incluida la alimenti-
cia. En este sentido, los balwadis a
menudo representan para los
pequenos un hogar cuando no
pueden contar con el propio. En
Sonrisas de Bombay tienen en
cuenta estos dos aspectos, porque
se ha comprobado que las interven-
ciones combinadas en materia de
nutricion y educacion tienen mas
posibilidades de surtir efecto que las
gue se centran exclusivamente

en la educacion.

Deeste proyectosebenefician
directamente 114 mujeres: de ellas,
25 son maestras y 25 asistentes,

y las 64 restantes forman lo

que han denominado grupos
autogestionados, es decir, son

las personas que se ocupan de

garantizar a los alumnos de las
guarderias una comida equilibrada
al dia. Estas mujeres también reciben
formacion tanto sobre nutricion

e higiene como de cocina, para
aprender a preparar los platos. Es
importante, asimismo, el nimero de
beneficiarios indirectos: unas 4070
personas, lo que supone una media
de cinco personas por cada familia
de la comunidad. Para las mujeres
que reciben la formacion y el apoyo
de Sonrisas de Bombay, con la
colaboracion de su contraparte
india, la organizacion Saprem, tener
un puesto de trabajo remunerado
se traduce en un cambio del papel
tanto interno, ya que aprenden a
desenvolverse con mayor seguridad
y autonomia, como externo, pues
pueden mejorar la economia de
sus familias y en definitiva la de su
propio entorno. Sus actividades
repercuten en toda la comunidad,
hasta el punto de que se las
considera verdaderos agentes de
cambio social en su pais. i

Sonrisas de Bombay

Transformacion social: la capacitacion de las mujeres
de los slums de Bombay.

Andheri Este y zona norte de Bombay.

EDUCACIONY ALIMENTO
Enlosbalwadisoescuelas
infantiles trabajan 64 mujeresde
gruposautogestionadosque se
encargandefacilitarunacomida
diariaalosalumnos.Estosnifios
vivenenunaprecariedad muy
grandey suspadresnoles
puedendaralimentotodoslos
dias.Enlafoto,duranteunaclase.

FORMACION
Dosmujeres
durantelaentrega
dediplomas del
cursodeformacion
deinglésal
queasistenlas
beneficiariasdel
proyecto.

Promover la transformacién de las mujeres de los
slums del norte de Bombay y de Andheri Este, a través de la
formacioén de las maestras y asistentes de los balwadis,

mejorando a la vez el control de la nutricién y el establecimiento
de unos estandares de aprendizaje.

Cuenta: Triodos Bank 1491 0001 23 2030048025

Teléfono: 934 67 34 45
Web: www.sonrisasdebombay.org




