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= INTRODUCCION

Con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer, desde Sonrisas
de Bombay hemos querido destacar, en
nuestro primer Monografico de 2012, el papel
que las mujeres de los slums de Bombay
desarrollan en la lucha pacifica contra la
pobreza y por el respeto a los Derechos
Humanos.

Para ello presentamos, en primer lugar, un
estado de la cuestion de lo que significa ser
mujer en la India hoy. Sobretodo, nos hemos
centrado en mostrar a la mujer como un actor
principal dentro del proceso de transformacién
social que, juntamente con las comunidades,
estamos impulsado desde nuestra
organizacion.

Los retos estan claros: eliminar las
discriminaciones que tanto en el dmbito
publico como privado sufren las mujeres
mediante la formacién, mejora de sus
capacidades y posibilidades de ocupacion, ast
como impulsar su contribucién a los procesos
de toma de decision y de participacién.

Asi pues, el fomento de la igualdad de
derechos y de oportunidades de la mujer,
incorporando la perspectiva de género de
manera integral, es uno de nuestros principales
retos y objetivos. También creemos necesario
denunciar las vulneraciones que sufren las
mujeres, ya que éste es el primer paso para
cambiar su situacion.

Os proponemos, a partir de la lectura de estas
paginas, abordar la cuestion e iniciar la reflexion
sobre un proceso de transformacién social
que nos debe afectar a todos y todas por igual
sI queremos hacer de los Derechos Humanos
una realidad.
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SER MUJER EN LA INDIA

Segun la antropdloga feminista Gayle Rubin, el concepto de género surge en los anos
70 del siglo pasado para tratar de explicar la desventaja social de las mujeres como
colectivo. En este caso, el género ayuda a entender como la histérica opresion de las
mujeres se ha justificado a través de argumentos que sefalaban principalmente un
determinado caracter natural, ocultando la construccién cultural de una diferencia
biolégica. La cuestién es que, cuando se marcan las diferencias sexuales dentro de una
sociedad, éstas se presentan en clave de inferioridad femenina y superioridad masculina.
La perspectiva de género, sin embargo, permite distinguir entre lo bioldgico y los
elementos culturales. Para hacer referencia al primer elemento se hace uso del término
sexo, mientras que pasamos a llamarlo género cuando se lleva a cabo una valoracion
distinta sobre las capacidades y comportamientos de hombres y mujeres a través de
estas diferencias bioldgicas y se estiman, de manera desigual, ciertas capacidades
asociadas a un determinado sexo. Las diferencias biolégicas son universales y, por
contra, el género es una construccién social que puede transformarse y variar
de un contexto a otro, marcado por procesos de socializacién diferenciados.

Dicho esto, no es lo mismo trabajar “con mujeres”, sexo femenino, que trabajar “el
género”, con todos los aspectos sociales y culturales que este término lleva asociado.
Trabajar la perspectiva de género no es trabajar con las mujeres, sino desarrollar todas
aquellas acciones y actividades que perm|tan transformar los roles tradicionalmente
asignados a la muijer, los papeles y las expectativas que tratan de imponerse, dando
lugar a modos diferenciados de como ser, sentir o actuar.

A la visién de lo femenino bajo este contexto, hay que sumarle aspectos tales como
la etnia o la religion, y aquellos relacionados con pardmetros econémicos y sociales.
No es lo mismo nacer en un contexto urbano que en un contexto rural con escasas
oportunidades y ausencia tradicional del Estado y las politicas publicas. En resumen
no es lo mismo ser mujer en algun pais de Europa, pese a las evidentes diferencias,
que ser mujer en Africa o en la India.

La posicion de la mujer en el subcontinente indio, visto desde cualquier punto de vista,
es considerado inferior a la del hombre. Pese a que la propia Constitucién del pafs,
en su articulo 15, cita que “ninguin ciudadano/a de la India puede ser discriminado en
funcién de su religion, sexo, casta, raza, lugar de nacimiento (...)"y a la existencia de
otras muchas leyes y disposiciones que han pretendido luchar contra cualquier principio
discriminatorio vinculado al sexo, el éxito alcanzado siempre ha sido relativo. Después
de mas de 50 anos de vigencia de la Carta Magna, de multiples refuerzos legislativos,
de politicas publicas de discriminacién positiva e incluso del hecho ejemplar de que,
actualmente, la Presidenta del Congreso de los Diputados indio es una mujer dalit,
las discriminaciones e injusticias se siguen produciendo.
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Varios estudios han analizado la posicién de la mujer desde una dimensién politica,
social y econémica. Por ejemplo, en el plano social podemos encontrar numerosos
factores que explican la subordinacion de la muijer y su posicion en la compleja sociedad
india. Cuestiones como el matrimonio y la familia explican dicha subordinacién ya que
es en la esfera privada donde se manifiestan la mayoria de practicas discriminatorias
hacia la mujer. Segun la Fundacion TrustLaw, esto incluso ha llevado a considerar la
India como el cuarto pais del mundo mas peligroso para las mujeres. Existe una clara
diferencia entre los contextos publico y privado, y la familia, como elemento principal
del contexto privado, actia como factor reproductor y garante de experiencias
tradicionalmente discriminatorias.

La persistencia de algunas practicas sociales muy arraigadas en la sociedad india muestra
que la consecucién de la plena equiparacion de derechos entre hombres y mujeres
es un proceso enormemente lento. As/, la desigualdad de género no puede ser
vista como un problema de la mujer, donde deben aplicarse las medidas, sino
como un fenédmeno que afecta a toda la sociedad. Es decir, debe ser abordado
desde una perspectiva holistica e integral.
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= NUESTROS PROYECTOS Y LA MUJER

El marco de actuacion de la ONGD es la ciudad de Bombay. Sin embargo, bajo una
realidad tan extensa se ha tenido que definir un espacio de intervencién mas concreto,
centrado en los slums de Marol Pipeline, Vikroli, Kanjur Marg, Pawai y Sangharsha
Nagar, ademas de llevar a cabo actuaciones puntuales en Shastri Nagar y otras zonas
rurales cercanas a Bombay.

La educacion, la salud y el desarrollo socioeconémico son los ejes principales de actuacion
de los proyectos que Sonrisas de Bombay lleva a cabo en esta ciudad. Y dentro del drea
de desarrollo socioeconémico, la organizacién se centra en favorecer la participacion
activa de las mujeres y en promover su autonomia mediante la ocupacion y la formacién.
Sin embargo, el resto de Iniciativas que mantiene Sonrisas de Bombay en el ambito de
la salud y la educacion, también tienen una relacion mas o menos directa con la lucha
por los cambios en el papel de la mujer, incorporando la perspectiva de género
y un enfoque integral.

Sonrisas de Bombay destina mas del 37% de su presupuesto anual de proyectos a
iniciativas vinculadas a garantizar una educacion infantil de calidad en los entornos
degradados de los slums de Bombay donde trabaja. Durante el pasado afo 2011, 365
ninas y 390 nifos asistieron con regularidad a las clases que ofrecen los balwadis’
sostenidos por la organizacién. Mediante una medida clara de discriminacién positiva,
la totalidad de las profesoras y asistentes de los 25 balwadis son mujeres.
La profesién de maestro/a goza c},e un gran prestigio social en la India, por lo que
apostar por las mujeres a la hora de ocupar dichos empleos, mejora notablemente la
vision que, desde las comunidades, se tiene de las mismas. Por otro lado, las actividades
desarrolladas junto a ellas, tales como campanas de sensibilizacion sobre cuestiones
como el VIH, los controles sanitarios y nutricionales o la formacion especifica que
reciben, repercuten sobre sus familias y su entorno mas cercano. De esta manera no
solo se contribuye a mejorar la consideracion de la mujer en estas comunidades, sino
que éstas se constituyen en verdaderos agentes de cambio social.

Gréfico 1.
Presupuesto destinado a
proyectos en % para el periodo 2011-12
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Fuente: Sonrisas de Bombay
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Por otro lado, desde diferentes foros e instituciones internacionales?, se ha establecido
cémo la educacion y los cuidados en la primera infancia deben abordar el bienestar
completo de los nifios y nifas, con el fin de que puedan crecer y convertirse en personas
adultas sanas y productivas. Tal y como cita la Declaracion de Mosc3 “esta atencion
debe por tanto abordar la salud, la nutricion, la sequridad, el desarrollo social y emocional,
el lenquaje y el aprendizaje que servird para el desarrollo integral de los nifios y nifas”.
Por tanto, una nutricién adecuada y una buena salud son fundamentales para el
desarrollo posterior de los mismos. Las intervenciones combinadas en materia de
nutricion y educacion tienen mas posibilidades de surtir efecto que las que se centran
exclusivamente en la educacion.

Sonrisas de Bombay, siguiendo tales premisas, ha abordado sus programas de educacién
infantil combinando tanto el establecimiento de unos estandares de aprendizaje
adecuados como el control de la nutricion de los estudiantes. En cada uno de los 25
balwadis en los que la organizacion esta implicada se distribuye una comida diaria a
cada nifio y nifa, de forma que se contribuye tanto a la lucha contra la desnutricion
como a garantizar un desarrollo cognitivo pleno.

1. Escuela Infantil con atencién a nifios y nifias de 0 a 6 afos.
2. Conferencia Mundial sobre Atenciony Educacion de la Primera Infancia - 2010
3. Conferencia Mundial sobre Atencién y Educacion de la Primera Infancia - 2010
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Para que los 755 nifos y ninas que asisten a los balwadis tengan un acceso correcto a
la nutricién, se han promovido 14 grupos denominados “cooperativos”, formados
por 64 mujeres las cuales son las encargadas de la elaboracion de las raciones
diarias de comida que toman los estudiantes. De nuevo, la vision integrada de
la actuacion. Las mujeres de las comunidades que trabajan con Sonrisas de Bombay
en estas labores mantienen un puesto de trabajo remunerado y participan en sesiones
de formacidn y capacitacion sobre la calidad de los alimentos y el cuidado de la
higiene en la preparacién de los platos. El circulo vuelve a cerrarse.

Ademas, desde hace unos anos Sonrisas de Bombay apuesta por el fomento de la
participaciéon de las comunidades donde trabaja a través de la puesta en marcha y
dinamizacién de comisiones de benefICIarlos Estas comisiones, conexion directa
de la organizacion con la sociedad de los slums, participan en la totalidad de las fases
de las que constan los proyectos (formulacién, desarrollo y evaluacién). Se encuentran
constituidas de forma paritaria y garantizan el acceso de las madres, profesoras,
asistentes y resto de trabajadoras en el desarrollo de los proyectos, implicandolas
en la mejora de los mismos a través de una apuesta por la calidad y los
resultados.

Otra iniciativa impulsada por Sonrisas de Bombay que cuenta con una apuesta importante

para la mejora social de la mujer en la sociedad india a través de la educacion es

Future Smlles Dicho proyecto el cual se centra en facilitar el acceso a la educacion

superior a través de un programa de becas, junto a la realizacion de seminarios y jornadas

de formacién para futuros y futuras universitarios, ha llegado, durante el ano 2011, a

bmés gle 109 estudiantes, de los cuales 71 han sido chicas y 8 de las mismas han sido
ecadas.

El acceso a la salud también encuentra un importante obstaculo vinculado a la
cuestion de género y la pobreza. La salud de las mujeres incluye su bienestar
emocional, social y fisico, el cual estd determinado por sus caracteristicas bioldgicas,
pero también por el contexto social, politico y econédmico en el que viven. La desigualdad
en estos factores es uno de los principales obstaculos para que las mujeres puedan
ejercer su derecho a la salud.

Tradicionalmente, se ha supuesto que las diferentes necesidades en materia de atencion
sanitaria entre mujeres y hombres eran debidas exclusivamente a sus diferentes papeles
en la reproduccion. Sin embar%o, en los Ultimos anos, gracias al analisis y aplicacion
de la perspectiva de género, se ha ampliado la comprensién de los problemas de salud
de hombres y mujeres, al mismo tiempo que se ha sefalado la influencia que para la
mujer tiene su papel de subordinacion social respecto al hombre en el mantenimiento
y recuperacion de su propia salud. Esta subordinacion es patente en muchas de las
enfermedades que con mayor frecuencia sufren las mujeres en todas las etapas de su
vida, ya que desde su nacimiento las mujeres estan ya expuestas a sufrir los roles de
género impuestos en la sociedad, que pueden ser causa de sus enfermedades.

Monogréfico | Sonrisas de Bombay | Marzo 2012

07



Ademas, las principales afecciones que afectan a la poblacién de los slums estan
vinculadas a condiciones de insalubridad, algo que se traduce en una menor esperanza
de vida y una pésima calidad de la misma, ya que el contagio, la propagacion vy el
desarrollo de enfermedades vinculadas a estas condiciones es muy alto. Las personas
afectadas raramente tienen acceso a un diagnéstico rapido o a los cuidados adecuados.
Lo normal suele ser que pasen meses enfermos, perdiendo en las mas de las ocasiones
el trabajo o la asistencia a las clases, lo que ademas incide en el propio desarrollo y
bienestar de las comunidades.

Sonrisas de Bombay mantiene una colaboracién muy estrecha con diversos organismos
gue trabajan en la atencién sanitaria de las poblaciones de los slums. En su vinculacion
con la organizacién Bombay Leprosy Project (BLP), entidad que lleva desarrollando una
labor altamente efectiva en torno a la prevencién, deteccién temprana y atencion
adecuada a enfermos de lepra desde hace mas de 3 décadas, se han atendido mas
de 912 casos de esta enfermedad, con gran incidencia entre la poblacion femenina.
Por otro lado, en los denominados Campos de Salud, expediciones médicas a la
ciudad de Bombay que organiza cada afo Sonrisas de Bombay en colaboracién con
organismos e instituciones sanitarias espanolas, se ha atendido a 1.941 personas
de las que mas del 60% fueron mujeres. Para finalizar, y en relacion con las
actuaciones llevadas a cabo en oncologia infantil, tratamiento y apoyo psicosocial
de enfermos y familias, durante el pasado afio 2011 se trat6 a un total de 4 nifias y 3
ninos de forma satisfactoria.

Gréfico 2.
Personas atendidas en los Campos de Salud,
en % por género 2011-12

Fuente: Sonrisas de Bombay
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La determinacién de Sonrisas de Bombay por la consideracién de género en sus
actividades, proyectos y programas es manifiesta.
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= CONCLUSIONES

En definitiva, la determinacion de Sonrisas de Bombay por la consideracion de género
en sus actividades, proyectos y programas de educacion, salud y desarrollo socioecondmico,
es manifiesta. Podemos destacar algunas lineas de accion prioritarias en este sentido:

- La formacién y la capacitacion: ofrecer herramientas que permitan a las mujeres
desenvolverse con mayor seguridad y autonomia.

- El fomento de la ocupacion de la mujer mediante politicas de discriminacion positiva.

- El papel clave que juegan las mujeres como nexo principal con las comunidades a la
hora de introducir mejoras en los habitos alimentarios, sanitarios y de higiene.

- El impulso a la participacién de las mujeres en los espacios de decision.

Pero aun queremos ir mas alla y este aho vamos a poner en marcha el proyecto SEED
que tiene por objetivo reducir la pobreza y las desigualdades de género fomentando
las oportunidades de empleo entre las mujeres de los slums de Bombay a través de la
formacién profesional y empresarial.

Todas estas acciones promueven un cambio de rol de la mujer, el cual tiene repercusiones
tanto internas, en términos de confianza y autonomia, como externas, ya que son uno
de los principales agentes multiplicadores del cambio social y generan profundas
modificaciones en las percepciones, imaginarios y comportamientos del resto de la
comunidad de la que forman parte.

Mas alla de la incorporacion integral de la perspectiva de género, como deciamos al
principio, la denuncia y la sensibilizacién sobre las discriminaciones que sufren las mujeres
en estas comunidades también son un elemento esencial. Para ello nos dotamos de
diferentes herramientas, como el portal www.mumbaiaction.org, el cual juega un papel
destacado en esta labor recogiendo casos e iniciativas reales.

Para concluir, queremos subrayar una vez mas que en Sonrisas de Bombay entendemos
gue para poder hablar de una transformaciéon social real, son necesarias varias
precondiciones y una de ellas pasa por que la perspectiva de género se incorpore al
100% al ambito de los derechos y las oportunidades. Es un largo camino que ya acumula
muchos esfuerzos y que requiere muchos mas, tanto en el dmbito publico como en
el privado, para erradicar las discriminaciones de las que las mujeres son objeto aun hoy
en dia.
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