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La lucha pacifica contra la pobreza y por la transformacion social
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Este esel resumen delasactividades delano 2014. En esta memoria
hemos querido incluir testimonios de personas, organizaciones y
empresas que con diferentes gestos participan en el proyecto.

Esta memoria esta dedicada a todas estas personas implicadas,
gue como deciamos, de una manera u otra son también Sonrisas
de Bombay.

iGracias!
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El sueno de un Bombay mejor, por Jaume Sanllorente

“Decia Gandhi que “la

India se desarrollara
plenamente el dia en el
que se desarrolle el papel
de sus mujeres”. Por

ello, Sonrisas de Bombay
continua poniendo
énfasis en el proyecto
SEED, dedicado a la
formacion y capacitacion
de la mujer en los slums

del norte de Bombay.”

Estimados socios/as colaboradores/as y amigos/as,

Un ano mas, nos es grato poderos presentar la Memoria de Actividades
2014. A'lo largo de las siguientes paginas, encontraréis un resumen
de los proyectos y actividades implementadas a lo largo del aho 2014.

Seguimos implementando, dia a dia, proyectos de educacién, salud
y desarrollo socio-econémico que proporcionen herramientas a los
ciudadanos de los slums (zonas de chabolas) de esta ciudad de la India
en la que trabajamos y que puedan, de esta manera, vivir liberados
de la lacra de la pobreza, la desigualdad y el atroz incumplimiento de
Derechos Humanos por parte de sus gobernantes.

Sonrisas de Bombay sigue apostando por trabajar codo a codo con
las comunidades, para que sus miembros sean los principales agentes
de cambio en la paulatina transformacion social de sus entornos.
Continuamos apostando firmemente por la vision de un Bombay
libre de pobreza e injusticia social, en el que todos sus ciudadanos
puedan ver cumplidos, por igual, los Derechos Humanos que les
corresponden.

Lla constante busqueda de la excelencia en los programas
implementados, y la consecucion de su maxima efectividad, sigue
acompafnando, mas que nunca, la labor de un equipo humano
constante y entusiasta, comprometido con la certeza de que un
Bombay mas justo es posible.

Veréis, en esta memoria, el cercano testimonio de los “héroes
anonimos”, beneficiarios de los proyectos que suponen el maximo
exponente del cambio y de la voluntad de seguir apostando por un
mundo mas justo e igualitario.

Un ano mas, también queremos ser coherentes con el valor de la
transparencia y ofrecerte toda la informacién numérica detallada.
Estamos siempre a tu entera disposicion para proporcionar todos los
datos que necesites. Es lo minimo que podemos hacer para estar a la
altura de tu apoyo, gracias al cual el suefio de un Bombay mejor es,
POCO a poco, una creciente realidad.

Por ello, de todo corazdén, GRACIAS.

Jaume Sanllorente
Presidente - Mumbai Smiles International
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La importancia del trabajo en red, por Alexandra Haglund Petitb6

“En Sonrisas de
Bombay seguimos
potenciando las
alianzas con todos

los actores sociales
existentes, con los que
compartimos valores
y objetivos, porque
sabemos que en la
union esta la fuerza
de los cambios para
conseguir los objetivos

deseados.”

En 2014 hemos seguido trabajando en red, en Espafa y en la India,
potenciando nuestras alianzas tanto con entidades publicas como
privadas que centran su misibn o apoyan con ella, la defensa de los
Derechos Humanos. Agentes que desde diferentes dmbitos de la sociedad
promueven la educacion, la formacién y la capacitacion continuada para
una transformacion real. Asi como en el ambito de la salud, defienden la
garantia de este derecho, y fomentan el desarrollo socioeconémico de la

mujer.

Ellas son el centro de todo progreso y sobre todo en las comunidades, de
todo tipo, son el eje del desarrollo. La mujer en la India, su figura, esta
tomando un camino muy importante: el de hacerse oir mas entre las
multitudes. Por eso nuestro y vuestro apoyo ahora, es mas vital que nunca.

En Sonrisas de Bombay seguimos potenciando las alianzas con todos los
actores sociales existentes, con los que compartimos valores y objetivos,
porque sabemos que en la unién estd la fuerza de los cambios para
conseqguir los objetivos deseados. Hemos trabajado y trabajamos para
mejorar las condiciones de vida y ofrecer oportunidades renovadas afno tras
anoy para continuar la lucha por derechos fundamentales como el derecho
a la vivienda, a la salud, la educacién y el trabajo.

A través de nuestros grupos de trabajo voluntarios (GAS) que ya conocéis,
y que son para Sonrisas de Bombay nuestros oidos, manos y mirada,
podemos unir a mas personas con ganas de implicarse y transformar nuestro
entorno. Seguimos con nuestra participacion en la Campana Pobreza Cero,
participacién activa dentro de laFede.cat (red organizaciones para la justicia
global de Catalufa) tanto en la junta, como en las comisiones de educacién
y comunicacién, asi como nuestra labor en la Campafa Mundial por la
Educacion. Y en la India creciendo en alianzas con nuevas contrapartes
como Yash Foundation (dedicados a la educacién y juventud) y con UNICEF
del Estado del Maharastra con sede en Bombay, para reforzar el programa
de nutricién de nuestros mas pequenos en los Balwadis de Sonrisas de
Bombay.

Seguimos profundizando y especializdndonos en una cooperacion al
desarrollo urbano, que impulsa el trabajo en red, publicaciones con ese
enfoque y buscando nuevas alianzas con organizaciones e instituciones con
esta vertiente de organizacion urbana de slums. Por ello, mas que nunca,
es necesaria una intervencion, coherente y tenaz, que proporcione las
herramientas para que se defiendan sus libertadesy se respeten sus derechos.
Verds en esta memoria como en 2014 hemos continuado poniendo énfasis
en los proyectos educativos, porque seguimos creyendo que la educacion
es clave en el desarrollo. Pero ademas, y con el firme convencimiento de
que toda la comunidad debe participar directamente en los programas
implementados, hemos seguido apostando por la ampliacién de colectivos
y el desarrollo socioeconémico como herramienta de igualdad y progreso.

Haimd B
T
Alexandra Maglund Petitbo

Directora General - Mumbai Smiles International

Sonrisas de Bombay | Memoria de Actividades | 2014 8



QUE ES SONRISAS DE BOMBAY g

La Fundacion Sonrisas de Bombay es una ONG que centra su accion en la lucha pacifica contra la
pobreza y por los Derechos Humanos en los barrios de chabolas, slums, de Bombay.

Trabajamos con las comunidades mas desaventajadas de esta ciudad y mediante la cooperacion al
desarrollo generamos cambios estructurales y una transformacién social hacia la autosuficiencia y la
igualdad de derechos y oportunidades.

La educacion, la salud y el desarrollo
socioeconémico son el marco principal
de actuacion para nuestros proyectos.

También  impulsamos cam_pjc\_ﬁas_/y EDUCAGON EDUCAGON PARA
acciones de denuncia, sensibilizacién EL DESARROLLO

y de educacién para el desarrollo para
dar a conocer y, a la vez, denunciar las ®
o'...lo

vulneraciones de derechos y la exclusion
que millones de personas sufren en
esta ciudad.

Apostamos por focalizar
nuestro trabajo en la

zona de Andheri (East), SONRISAS
la zona de nuestra DE BOMBAY

oficina en Bombay, para
maximizar resultados y
recursos. Promovemos
la participaciéon de las
comunidades con las
que trabajamos en todas la
fases de los proyectos, mediante
las comisiones de beneficiarios y

bencficiarion " DESARROLLO B SENSIBILIZACION

Fue en 2005 cuando el periodista y
escritor Jaume Sanllorente fundé la . e
ONG. En todo este tiempo, el proyecto = ull ‘
ha crecido y se ha consolidado, siendo g y \
ahora un proyecto compartido por
estructuras profesionales y de voluntariado
comprometidas.

En estos anos, mas de 7.000 personas se han beneficiado de los proyectos impulsados conjuntamente
con las comunidades, y con el apoyo de nuestros socios y socias colaboradores, asi como de los donantes
y empresas colaboradoras.

Todos los miembros de las comunidades son protagonistas indispensables de este proceso, desde los
ninos y ninas hasta las personas mayores. Pero el papel de la mujer es clave, como motor para el cambio
social. Esto se traduce en una vision de género transversal en todas nuestras acciones.

En definitiva, un proyecto participativo de cooperacién al desarrollo urbano que impulsa el trabajo en
red en pro de una transformacion social que combata las desigualdades e injusticias sociales y en la que
todos los ciudadanos y ciudadanas puedan disfrutar de unos Derechos Humanos que de no ser globales
hemos de asumir que no seran nunca una realidad efectiva.
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MISION

VISION

VALORES

JUSTICIA

Nuestro trabajo
de desarrollo esta
orientado a favorecer
el justo acceso a
oportunidades y el
pleno gjercicio de las
libertades humanas de

forma universal.

NO DISCRIMINACION

Respetamos la
diversidad humana en
todas sus vertientes, sin

distincién de origen,
nacionalidad, casta,

edad, orientacion

politica o sexual, religion

0 género.
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TRANSPARENCIA

Gestionamos nuestros
recursos de forma
rigurosa, apostando
por la transparencia
y rindiendo cuentas
ante nuestros socios/
as colaboradores/as,
donantes, beneficiarios/
asy ante la sociedad en

general.

COHERENCIA

Nuestro trabajo se
sustenta en hacer
lo que creemosy
decimos, siendo fieles
al cumplimiento de

nuestra mision y vision.
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PRINCIPIOS DE ACTUACION

ENTUSIASMO

Motivados/as por los

Ve .
resultados del trabajo,
PARTICIPACION desempefiamos nuestra
Para inducir una Iabo.r, con_ilusic:m,
transformacion social verdadera, pasion e interes.

promovemaos mecanismos

participativos, integrando

en la implementacion de
los proyectos a todos
los agentes implicados.

UNIDAD

Nos proponemos
aunar esfuerzos impulsando
el trabajo en equipo y la
colaboracion con otras
organizaciones e instituciones

para potenciar sinergias y
mejorar el rendimiento de
nuestro trabajo.

COMPROMISO

Comprometidos/as
con nuestra mision
asumimos la
responsabilidad
de trabajar para cumplirla.
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BOMBAY, MECA DEL BOLLYWOOD Y DE LA DESIGUALDAD 0

A cierre de esta memoria los nuevos Objetivos de
Desarrollo  Sostenible (ODS) han sido aprobados
recientemente por las Naciones Unidas. Estos cogen el
testigo a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
que dejan tras de si resultados agridulces, cultivados
durante los Ultimos 15 afnos. Se han conseguido
algunos objetivos como reducir a la mitad la pobreza
extrema, pero también es cierto que 1.200 millones de
personas viven todavia bajo el umbral de la pobreza.
Y 942 millones que han conseguido salir de esta,
contindian en riesgo de exclusion social.

La misidn de Sonrisas de Bombay se enmarca en esta
nueva agenda de trabajo internacional, con fecha de
cumplimiento en 2030. Especialmente con los ODST,
poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el
mundo; y el ODS10, reducir la desigualdad en y entre
paises.

Lla India es un pais en constante crecimiento
demogréficoylleva anos aplicando una reforma que ha
implicado un importante crecimiento econdémico, que
la sitta entre los paises emergentes. Aln asi, a pesar de
una relativa rapida recuperacion después de la crisis de
2008, desde 2010 este crecimiento se sitda en un 5%.
Una cifra que aunque en términos generales puede
parecer positiva, no es suficiente para poder asimilar
su crecimiento demogréfico. Del mismo modo, tener
unas buenas perspectivas como pais en desarrollo no
es suficiente para erradicar la pobreza extrema que
afecta a millones de personas en todo el pais. Asi lo
ponen de manifiesto las grandes desigualdades que
definen el dia a dia de sus ciudadanos y ciudadanas.
Aproximadamente 400 millones de personas viven
en la India con menos de 1,25$ doélares al dia, seguin
el Informe 2014 de los ODM, vy el subcontinente
cuenta con una renta per capita de 1.570%. Aln asi,
la India no cuenta con sistemas de seguridad social
institucionalizados fuertes, por lo que, en muchas
ocasiones, la Unica forma de sobrevivir es mediante el
apoyo de las redes familiares.

Sin embargo, conviene sefalar que la India tiene
una Constitucion ampliamente progresista que, en
su articulo 15, no solo adjudica al Estado el papel de
lucha contra la discriminacion por razones de religion,
raza, casta, sexo o lugar de nacimiento, sino que,
ademas, abre la puerta a elaborar leyes concretas
gue garanticen el acceso a sus derechos de mujeres y
ninos (Articulo 15.3). Asi pues, muchas vulneraciones
de derechos como la educacion, la salud, el trabajo
0 la vivienda, se dan en los margenes en la ley, algo
que, por desgracia, ocurre con bastante frecuencia
en aquellos sectores de la sociedad donde la tradicién
juega un papel fundamental y/o en aquellos lugares
que, por drcunstancias geograficas o polfticas, la
accion del Estado se ve reducida, como en el mundo
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rural, donde habita el 68% de la poblacion. El pais
promueve una economia industrial que apuesta por
la innovacion tecnoldgica, pero olvida que una gran
parte de sus ciudadanos viven en entornos rurales. De
esta manera, un porcentaje muy pequefo acumula
grandes fortunas, mientras que mas de la mitad de la
poblacion vive en situaciones de exclusion social.

Bombay tiene 20 millones de habitantes de los cuales
el 60% vive en condiciones de insalubridad, pobreza
y exclusion, en barrios de chabolas, slums. Es con
estas comunidades con las que Sonrisas de Bombay
desarrolla sus proyectos, en concreto en Andheri
East y alrededores en las aéreas de: Marol Pipeline,
Sangharshnagar, Vikhroli, IIT Powai y Kanjumarg.
Una superficie de unos 28km?, con una poblacion
de 806.360 personas de las cuales 58,30% vive en
barrios de slums. El nivel de alfabetizacion es de un
79% y aunque la zona cuenta con varios dispensarios
de salud municipales no cuenta con ningun hospital
municipal. Con una esperanza de vida de 55,01
anos, la mortalidad infantil es de 25,99 por cada mil
nacimientos.

En definitiva, la India es un pais que a pesar de
generar mas de un millén de ingenieros industriales
al ano o de contar con grandes equipos médicos de
reconocimiento mundial, cuenta también con: altos
indices de analfabetismo; de absentismo escolar;
grupos de poblacién que sufren enfermedades como
la lepra, erradicada en la mayoria de paises, o un
porcentaje elevadisimo de poblacion trabajando en
la economia informal y sin acceso a la sanidad. La
falta de voluntad politica, la corrupcion y también la
heterogeneidad social, cultural y religiosa, son factores
que motivan se continle perpetrando un modelo de
desigualdad de derechos y oportunidades que afecta
a diario a unos 12 millones de personas en Bombay.
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EDUCACION

Balwadis: educacion preescolar

Objetivo: escolarizar a los nifos y ninas de 0 a 6
anos para garantizar un nivel de conocimiento y
desarrollo adecuado a su edad y también unos niveles
satisfactorios de nutricién y salud, fomentando asi
sus oportunidades de futuro.

Resultados:

23 balwadis

400 ninos y 384 ninas escolarizadas

23 profesoras y 23 ayudantes

7 miembros del equipo técnico

64 mujeres de los grupos autogestionados

3.604 beneficiarios/as indirectos/as

Inversién: 54.994,94 euros

Fecha: 2010

Contraparte: SAPREM

Ambito de actuacion: educacioén, salud, desarrollo
socioeconémico, igualdad de género, autonomia
de la muijer, formacién, empleo y sensibilizacion.

Un analisis elaborado entre 2006 y 2012 en diversos
paises empobrecidos reveld que los nifos y ninas del
20% de los hogares mas pobres, y en edad de acudir
a la escuela primaria, tenfan una probabilidad tres
veces menor de asistir a la misma que los nifos y
ninas del 20% de los hogares mas ricos.

El proyecto Balwadis tiene entre sus principales
objetivos fomentar la importancia de asistir a
la escuela desde edades tempranas, no sélo
para garantizar un buen nivel de conocimiento
y desarrollo para los menores, adecuados a su
edad, sino también para que las familias valoren la
educacién por encima de trabajar. De esta manera
se apuesta por el futuro de los nifos y ninas, a pesar
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de renunciar a unas pocas rupias por mes que no
cambiaran la situacion real de la familia. En 2014
un 85% del alumnado ha asistido a las clases mas
de 15 dias al mes.

Para ello es fundamental el trabajo que se realiza
con las familias mediante reuniones y actividades
mas ludicas, que los implican en la educacién de sus
hijos, como es el caso de los concursos de dibujos,
disfraces, y deportivos (bolos y futbol en 2014).

Pero hay otro elemento clave, la salud y la nutricion.
Datos de la organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) muestran
que, en el ano 2014 en la India, el 15,2% de los
ninos y ninas menores de 3 anos sufria problemas
de nutricién. Para ello el proyecto Balwadis desarrolla
el programa sobre salud y nutricion, mediante
las mujeres de los grupos autogestionados. Ellas
reciben formaciéon al respecto, implementan las
actividades correspondientes como la campana de
suministro de vitamina A o los campos de salud
oftalmoldgicos. Es fundamental la participacion e
informacién de los padres y madres en este plan.
Ademas en 2014 pusimos en marcha el premio al
nino mas sano de cada balwadi. Sin salud es muy
improbable poder avanzar en otros aspectos.

Otra linea clave del proyecto es la formacién de
profesoras y ayudantes de los balwadis, para
garantizar un buen nivel educativo y su desarrollo
como profesionales, para ello organizamos
reuniones bimensuales. En 2014 empezamos a
trabajar con nuevos recursos pedagogicos.

Esta es la opinion de algunos padres y madres de
estos slums del norte y centro de Bombay. Un padre
nos comento: “El uso de medios tecnolégicos como
la television es muy poco comun en los balwadis.
Los ninos se inclinan hacia el aprendizaje cuando se
utiliza un medio asi”. Una de las madres comento:
“Mis hijos estaban aprendiendo, pero no tenian
tantos recursos como aqui para hacer el aprendizaje
mas interesante. A esta edad, los nifos aprenden
mientras juegan”.
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H E RO E S Chandrakala Bhangare

Balwadi
Project Team

Chandrakala Bhangare era una de las profesoras de nuestros balwadis y en 2014
fue nombrada coordinadora de zona. Su historia es muy interesante, estimulante
y dice mucho sobre el progreso y crecimiento que tiene como resultado el trabajo
duro y la dedicacion. Chandrakala es profesora en Sonrisas de Bombay desde
julio de 2010.

Licenciada en educacion, tuvo que dejar su trabajo como profesora de historia
e hindi debido a su embarazo. Durante ese tiempo empez6 a colaborar con
la organizacién Samajik Sanstha, porque como ella misma cuenta: “Yo queria
trabajar y no quedarme en casa. Esto me dio la oportunidad de conectar con
mas gente y también contribuir a la sociedad. Fue dificil organizarme el primer
ano, ya que estaba embarazada y tuve que visitar la oficina a menudo para la
formacion. Mi marido trabajaba por la noche y cuidaba de los nifos durante el
dia mientras yo trabajaba en la asociacion durante el dia y cuidaba de los nifios
durante la noche. “

Posteriormente, empezé a trabajar en Sonrisas de Bombay. Chandrakala cree que
las iniciativas conjuntas, que hemos impulsado con la comunidad, han ayudado
a crear una dinamica que hace que los padres y madres sean los que se interesen
en matricular a sus hijos e hijas en los balwadis.

A pesar de estar muy contenta con su nuevo cargo, le da un poco de vértigo la

situacion. Aun asf, estd muy orgullosa. Y nosotros también y queremos desearle
lo mejor en esta nueva etapa.
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Escuela Yashodhan

Después de ocho anos de colaboracion, el curso
2013-14 la escuela Yashodhan pasé a ser un
proyecto autosuficiente. Esta es una buena noticia,
ya que pone de manifiesto que la escuela es un
proyecto consolidado. Pero para dar mas peso a
esta afirmacion queremos hacer un repaso de lo
que han sido estos ocho anos:

La escuela se encuentra en
Shashtri  Nagar, Thane, con
clases de primero a decimo,
tanto en marathi como en inglés
y alumnos y alumnas de 6 a
14 afnos. Seguro que todas vy
todos tenemos recuerdos de la
escuela. Las personas con mas
suerte porque la han podido
visitar, y el resto a través del blog
de Sonrisas de Bombay que
nos ha ofrecido informaciones
constantes: resultados y notas
cada ano; las fiestas del dia de la
Independencia; visitas de grupos
castellers; fiestas de disfraces y
bailes, las colas ordenadas del
patio, etc. Pero lo mas importante
es que hemos visto crecer y
consolidar un proyecto educativo,
gue comparte al 100% que la
educacion es la mejor arma para
romper el circulo vicioso de la
pobreza.

En este proyecto impulsamos la
siguiente estrategia: en primer
lugar, una mejora de los salarios
del profesorado, mejorando sus
recursos formativos y fomentando
su motivacion. Este paso era
fundamental para garantizar la
reduccién delasfaltas deasistencia
del profesorado. Evidentemente
este cambio de comportamiento
implic6 un aumento de la
asistencia del alumnado.

Contribuimos a mejorar el sueldo

de 44 profesores y llegamos a
mas de 1.300 estudiantes que
en consecuencia comenzaron a
asistir a la escuela regularmente.

El siguiente paso fue una mejora
considerable de los resultados
educativos. Estamos orgullosos
de decir que la escuela obtuvo
una tasa de éxito del 100% entre
las y los estudiantes de 10° grado
de este afo.

Ademas, Sonrisas de Bombay
continuard  organizando, en
el marco del proyecto Future
Smiles, con los mas mayores
varias actividades y talleres
relacionados con la orientacion
profesional, habilidades para la
vida, la comunicacion, el manejo
del estrés, etc. para asegurar un
desarrollo integral de los chicos y
chicas.

También se contribuyd a varias
reformas del edificio para que
este fuera mas adecuado a sus
funciones y nimero de alumnos
y con mejores prestaciones. Estas
reformas han beneficiado sobre
todo a los estudiantes de los
ultimos cursos que han contado
con las mejores aulas.

La sefiora Rathi, directora de la
escuela Yashodhan describe asi
estos anos de trabajo conjunto:
“Sonrisas de Bombay ha sido

parte de numerosos puntos de
inflexion para la escuela. Las
mas destacados son el apoyo a
la renovacion del edificio de la
escuela y el incremento en los
sueldos del personal docente
y no docente. En los dltimos 6
anos, la escuela ha mejorado
sistematicamente sus resultados
y la tasa de absentismo escolar
se ha reducido notablemente.
La semilla sembrada hace varios
anos por fin ha dado sus frutos.
Las caras sonrientes nos animan
a sequir para transformar vidas a
una escala mucho mas grande”.



Future Smiles: educacién superior postobligatoria

Objetivo: potenciar las capacidades de los vy
las estudiantes de las comunidades con las que
trabajamos, para promover el acceso a la educacion
mas alld de la ensefianza obligatoria y fomentar
asi una igualdad de oportunidades que no se vea
limitada por la exclusién social.

Resultados:

135 becas a chicos y 110 becas a chicas

340 chicos y chicas participan en talleresy seminarios
5 miembros del equipo técnico

1.380 beneficiarios/as indirectos/as

Inversion: 23.742,82 euros

Fecha: 2010

Contraparte: SAPREM

Ambito de actuacion: educacién, igualdad de
género, empleo.

Desde el afno 2009 la India reconoce la educacién
gratuita y obligatoria de todos los nifios y nifas
de los seis a los catorce ahos como un derecho
fundamental. Esto significa que todos los nifios
tienen derecho a la educacién primaria a tiempo
completo de calidad, satisfactoria y equitativa en
una escuela formal que cumpla ciertas normas
y estdndares. La ley RTE entr6 en vigor en el 1
de abril de 2010 y sus dos ideas centrales son la
educacion libre y obligatoria para todos los nifos
y ninas.

Casi cinco afos después es un buen momento
para evaluar la ley y su implementacién. Segun
el PNUD vy en base a los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, la India progresa adecuadamente
para garantizar la educacion primaria universal.
Sin embargo, un reciente informe publicado por
la Fundacion Praja revela datos que cuestiona
la contribucion del gobierno en el progreso. En
Bombay, en los Ultimos cinco anos pese a que el
presupuesto municipal para el departamento de
Educacion se ha duplicado, la cifra de abandono
escolar crece. El informe denuncia que aunque
el gobierno asegura que proporciona todos los
incentivos y recursos para que los estudiantes
continlien sus estudios, la calidad de la educacion
se ha descuidado mucho vy las cifras de absentismo
y abandono escolar aumentan.

Segln un censo de 2011 (Inter Press Service)
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en India, aproximadamente 4,35 millones de
ninos y ninas de entre 5y 14 anos no asisten a
la escuela porque ejercen como mano de obra
infantil. No es dificil imaginar cémo son estas
cifras referidas a estudios postobligatorios, las
oportunidades de los jévenes de las comunidades
mas desfavorecidas decrecen exponencialmente.
Muchas familias han de enviar a sus hijos e hijas
adolescentes a trabajar si quieren sobrevivir. Por
eso en Sonrisas de Bombay apostamos por el
acceso a la educacion postobligatoria mediante
el proyecto Future Smiles.

En 2014 realizamos diferentes talleres sobre
gestion del stress, desarrollo de la personalidad
y la autoestima, y gestion del tiempo. También
llevamos a cabo sesiones personalizadas para
orientar sobre el futuro laboral y las carreras
profesionales.

Las calificaciones en las pruebas de nivel del
curso 2013-14 también fueron buenas. Un 29%
de los jévenes que participan en el proyecto
Future Smiles sacaron un 50% en el examen HSC
(Higher School Certificate). Un 68% de los y las
estudiantes sacaron entre un 50% y un 70% en el
HSC. Un 3% alcanzé mas de un 80%.

Felicitamos especialmente a Poonam Mahtre que
obtuvo un 81% y a Trupti Pathare que obtuvo un
85%, la nota mas alta de todo el grupo.

En secundaria el 19,3% sacé mas de un 80%. El
38,7% de los estudiantes mas de un 70%. Un
19% mas de un 60% y un 16% menos de 60%.
Suspendieron un 6,4%. La puntuacién mas alta
fue un 93% vy la obtuvo Shrushti Chandrakant
Kode, seguida por un 89% de Farheen Shoeb
Khan.

Tenemos la mirada puesta en facilitar el acceso
a una educacion postobligatoria de calidad,
que contribuya a la construccién de un futuro
con oportunidades para los y las jovenes de las
comunidades con las que trabajamos. Para ello
cada ano se realiza un trabajo de campo y un
proceso de seleccién entre aquellos chicosy chicas
que presentan solicitudes. Y en 2014 realizamos
reuniones con diferentes escuelas para incluirlas
en el proyecto.
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En 2014 Vijay participaba como beneficiario en el proyecto Future
Smiles. El chico vivio en el orfanato Karuna, debido a la complicada
situacion econdémica que vivia su familia. El orfanato fue el primer
proyecto de Sonrisas de Bombay que desde hace afos funciona de
manera sostenible y autbnoma.

Los padres de Vijay tomaron la dificil decisiéon de que su hijo menor
fuera a vivir al orfanato por la falta de recursos para mantener a
la familia y garantizarle un futuro. Vijay estuvo en Karuna durante
siete anos. Pero nunca se rompié el vinculo y la relacién con su
familia.

Desde pequeno le encanta la cocina y siempre ha querido ser
cocinero. Finalmente empez6 a estudiar hosteleria. Pero los costes
también eran muy altos 48000RS (590 euros). Vijay se agobiod
un poco al ver la dificultad de poder continuar. Pero las ganas lo
llevaron a contactar de nuevo con Sonrisas de Bombay. Y asi fue
como pasé a formar parte del proyecto Future Smiles. Su vida dio
un giro: continud estudiando y ya instalado en casa de sus padres.

Hoy Vijay ya tiene su titulo, esta trabajando como cocinero en un

buen hotel y esta feliz de estar con su familia y sobre todo muy
orgulloso de haber luchado por lo que queria.

Sonrisas de Bombay | Memoria de Actividades | 2014

Vijay Singh
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Girl Child Education

Objetivo: facilitarla reincorporacién alos programas
de educaciéon formal de aquellas jovenes que han
tenido que abandonar sus estudios por cualquier
circunstancia.

Resultados:

232 chicas becadasy reintegradas a ciclos formativos
5 miembros del equipo técnico

928 beneficiarios/as indirectos/as

Inversion: 13.657,89 euros

Fecha: 2014

Contraparte: SAPREM

Ambito de actuacion: educacion, igualdad de
género, autonomia de la mujer, sensibilizacion.

La India es una potencia emergente que forma
parte del grupo de paises BRICS (Brasil, Rusia, India,
China y Sudéfrica). Los factores comunes a todos
estos paises son, por un lado, la gran poblacién con
la que cuentan (India tiene mas de 1.200 millones
de habitantes), sus enormes territorios, lo cual les
otorga una gran relevancia desde el punto de vista
geoestratégico y en cuanto a recursos naturales y,
por otro lado, sus importantes cifras de crecimiento
macroecondémico anual (PIB, consumo, etc.), lo
que los convierte en sitios muy atractivos para las
inversiones del capital mundial. Sin embargo, esto
no exime que sean paises llenos de contrastes y
donde la forma de distribucion de la riqueza haya
sido muy desigual.

Como dato paraddjico, mientras el 72% de la
poblacién tenia acceso, en 2011, a la telefonia mévil
y el 45% a Internet, segun la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), la tasa de alfabetizacion era en
los hombres del 75'3%, y en las mujeres del 37'7%.
Cabe destacar que, de media, los menores suelen
abandonar sus estudios a los 11 afnos. Las niAas lo
hacen mucho antes. En este sentido, preocupan dos
aspectos. Por un lado, el volumen de mano de obra
infantily, por otro, el nivel de formacién y ocupacion
de la mujer. En 2006, un 12% de los nifios de entre
5y 14 anos, 26 millones en total, trabajaban, segun
datos de la Embajada de India en Estados Unidos.

Dentro de los aspectos sociales y culturales cabe

sefalar que, a pesar de que la edad legal para
contraer matrimonio estd fijada en los 18 afios,
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son frecuentes los matrimonios concertados entre
menores y adultos. Segun UNICEF, el 5% de los
hombres y el 30% de las mujeres adolescentes
estan casados. Ademas, el 22% de las menores
de 18 anos en 2011 tenian hijos o hijas, a tenor
de los datos de la organizaciéon. Esto hace que,
con gran frecuencia, las chicas se vean abocadas a
abandonar sus estudios, no pudiendo completar su
nivel de educacién basica, y estableciendo un circulo
de dependencia en el que se veran obligadas a vivir
toda su vida.

Por ello en 2014 Sonrisas de Bombay ha puesto
en marcha un proyecto que pueda mejorar los
niveles educativos de las jovenes de los slums donde
trabaja y conseguir que chicas que se habian visto
obligadas a abandonar la escuela puedan estudiar.
El proyecto cuenta con un sistema de becas que
valora la situacién socioeconémica de las familias, la
profesion de los padres y la pertinencia a minorias.

El proyecto tenia como objetivo becar a 200 chicas
de entre 6 y 15 anos y a cierre de 2014 se habia
superado la cifra. Girl Child Education muestra
la evolucién del programa educativo de Sonrisas
de Bombay y responde al objetivo de garantizar,
con caracter universal, el acceso a la educacion
reglada elemental en aquellas comunidades donde
trabajamos. Determinados factores culturales,
sociales e histéricos han llevado a las familias de
la India a no poner excesivo celo en garantizar la
educacion basica de las nifas, aun cuando desde
mayo de 2010 existe una nueva ley de educacion
obligatoria y gratuita, desde los 6 afos hasta los 14.
Para ello el trabajo con las familias es fundamental
para poner en valor la educacion.
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SALUD

Destacamos que en 2014 se realizaron reuniones de
trabajo con equipos sanitarios de otros hospitales
como el Tata y el Sion.

HOPE: oncologia pediatrica

Objetivo: contribuir al cumplimiento del 4°
Objetivo de Desarrollo del Milenio, reducir la
mortalidad infantil, facilitando el acceso a nifos y
niNas afectadas por el cancer de las comunidades
en situacion de exclusién social, a servicios y
tratamientos de oncologia y actividades de apoyo
psicosocial.

Resultados:

14 ninos y 7 ninas

21 familias

2 miembros del equipo técnico

92 beneficiarios/as indirectos/as

Actividades financiadas con presupuesto pendiente
de gjecutar del gjercicio anterior.

1

Fecha: 2010 e B x
Contraparte: Hospital Holy Spirit T el “m"“'"'""'"'"'_:." ""
Ambito de actuacion: salud, educacién y R, .2 ! o
sensibilizacion. ‘ S 830 Smiles & i +q

Este es el cuarto ano en que el proyecto de
oncologia pediatrica esta en funcionamiento con
el objetivo de conseguir acceso a tratamiento
oncoldgico por parte de las familias en situacion
de exclusién social. Y también con el objetivo de
apoyar a las familias para que afronten el proceso
de la enfermedad de la mejor manera posible.

Para ello se han celebrado varias sesiones de
formacién sobre nutricion, especializadas en
enfermos oncoldgicos. Y también se promueve dar
un enfoque lo mas positivo posible fomentando
la continuidad de los estudios y premiando el
esfuerzo y voluntad de los chicos y chicas con el
premio del campedn del mes.
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Sangam vy Jyoti aprobaron en 2014 sus exdmenes
con la misma determinacion con la que estan
luchando contra el cancer. Ellas también forman
parte de HOPE vy reciben tratamiento contra el
cancer. Pero ademas este ano se esforzaron para
conseguir sus becas y poder continuar sus estudios
y después consiguieron aprobarlos con éxito.

Sangam es de Uttar Pradesh y estudiaba en casa.
Combinaba sus estudios con los viajes a Bombay
para las revisiones y obtuvo un 78%. Jyoti Vaish
es de Rajasthan. Ella también tuvo que viajar
constantemente para someterse a tratamiento
cada 3 meses en Bombay. A pesar de esto, Jyoti
obtuvo un 68%.

Ellas definitivamente han demostrado que el trabajo
duro y la perseverancia son la clave del éxito y se
han convertido en una fuente de inspiracién para
otros beneficiarios del proyecto HOPE de Sonrisas
de Bombay.
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Sangam y Jyoti
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Campos de salud

Objetivo: garantizar revisiones médicas periddicas
a los miembros de las comunidades de slums.

Resultados:

12 campos de salud

1.000 beneficiarios/as de los chequeos
oftalmolégicos

400 personas han recibido gafas

150 personas diagnosticadas de cataratas
4.000 beneficiarios/as indirectos/as

Inversién: 1.660,21 euros

Fecha: 2008

Contraparte: Aditya Jyot Eye Hospital y Vision
Foundation of India

Ambito de actuacion: salud, sensibilizacion'y
desarrollo socioeconémico.

Desde 2008 trabajamos para mejorar las condiciones de salud de las comunidades con las que trabajamos,
asi como para reivindicar que tengan garantizado este derecho. Esta es una de nuestras lineas de trabajo

que nos permite trabajar con el conjunto de las comunidades, independientemente de edad y sexo.

Para ello organizamos campos de salud. En 2014 organizamos 12 campos de salud oftalmolégicos. De
estos, 3 han tenido lugar en el marco del proyecto Balwadis. Otro se organizé para las escuelas de la zona.

Y los 8 restantes se dirigieron al conjunto de la comunidad.

También se han desarrollado otras actividades como revisiones para detectar diabetes rinopatica y una
campanha de vacunacién de la polio. Y participamos en la campafa para informar y prevenir la tuberculosis

que el gobierno lanzé a mediados de afho, preocupado por las Ultimas cifras.

Destacamos las 11 reuniones con el personal de la Bombay Metropolitan Corporation con el objetivo de
coordinar acciones relacionadas con la salud en los slums. Es clave incidir en el papel de la administracién

publica.
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DESARROLLO SOCIOECONOMICO

SEED: formacién ocupacional
para las mujeres de los slums de
Bombay

Objetivo: reducir la pobreza y las desigualdades de
género fomentando las oportunidades de empleo
entre las mujeres de los slums de Bombay a través
de la formacion profesional y empresarial.

Resultados:

593 mujeres formadas en los cursos de capacitacion
laboral

8 mujeres comenzaron su propio Negocio

2.372 beneficiarios/as indirectos/as

Inversion: 41.399,59 euros

Fecha: 2012

Contraparte: SAPRREM

Ambito de actuacion: sensibilizacién, desarrollo
socioecondmico, igualdad de género, autonomia
de la mujer, formacién y empleo.

Después de tres anos de experiencia del proyecto
podemos sefalar algunas tendencias: la mayoria de
las participantes prefieren realizar cursos para iniciar
sus propias iniciativas empresariales. Aunque el
porcentaje de éxito es mayor en el grupo que quiere
trabajar a cuenta de terceros. De las mujeres que
realizan cursos para ser contratadas, alrededor del
80% de las participantes de SEED lo consiguen. Y el
porcentaje de emprendedoras esta entorno al 60%
de las que lo consiguen.

En 2014 organizamos cursos de peluqueria,
esteticista (cursos especiales de maquillaje para
bodas), artesania, bisuteria, informatica avanzada,
ventas al por menor, recepcionista y sastreria.

También establecimos contactos con  cinco
empleadores para consolidar la sostenibilidad del
proyecto. Y realizamos un taller para afrontar de
la mejor manera posible las entrevistas de trabajo y
sobre microfinanciacion.
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Conoce a Shashi, Ayesha y Reshma

Esta es la historia de tres mujeres muy dindmicas
de los slums de Andheri East. Shashi Haritwal,
Ayesha Rashid Khan y Reshma. Todos ellas sofiaban
con sentirse realizadas y cumplir sus suehos. Pero
no era facil, el barrio donde habian nacido, los
problemas econémicos, y también el casarse muy
pronto, se interpusieron en su desarrollo profesional.
Sus esposos trabajan como artista del maquillaje,
contable y marinero.

Pero algo cambi6 en sus vidas cuando conocieron el
proyecto SEED. Ellas tenfan un suefno y el proyecto
estd pensado para ofrecer formacioén y herramientas
para que las mujeres de los slums en los que
trabajamos puedan desarrollarse profesionalmente.

Lo conocieron mediantelas reunionesde presentacion
y el trabajo de calle para llegar a posibles beneficiarias.

Las tres se interesaron por el curso de estética y se
matricularon en el primer grupo de julio de 2012.
Destacaron rapidamente por su destreza e interés.
Shashi y Ayesha empezaron en un salén llamado
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ANONIMOS

Shashi, Ayesha y Reshma

“Make over” en el &rea de Sakinaka Marol mientras
Reshma comenzé a trabajar en su domicilio.

Pero no les iba muy bien, y las tres se pusieron de
acuerdo para iniciar un negocio juntas. Desde
entonces han empezado a tener muchas clientas, de
hecho tienen muchisimo trabajo con las bodas.

Ellas tienen claro su plan: “Queremos ampliar nuestro
salén para que podamos dar servicio a mas clientes
y podemos ganar mas. Estamos muy contentas de
nuestra oportunidad en Mumbai Smiles. La verdad,
es que nos ha transformado en muchos aspectos y
nos ha dado la confianza para pensar en grande en
la vida".

Nuestra Directora General, Alexandra Haglund

también forma parte de su lista de clientas, como
podéis ver en la fotografia.
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Centro SEED de Artesania y Sastreria

Objetivo: centro de trabajo artesanal para la
produccion de productos de SEED vy la ocupacion
de mujeres de las comunidades de los slums.

Resultados:

3 mujeres del proyecto SEED al frente del Centro
12 beneficiarios/as indirectos/as

Inversion: 6.475,28 euros

Fecha: 2014

Ambito de actuacion: sensibilizacion, desarrollo
socioecondmico, igualdad de género, autonomia
de la mujer, formacién y empleo.

Antes de llegar a la mitad del 2014 en Bombay se
inauguro el centro SEED de artesania para mujeres.
Tres de las participantes en los cursos de formacién
del proyecto estan a cargo del mismo. En el centro
realizan practicas de los cursos y se ocupan de llevar
a cabo algunos encargos, como por ejemplo: la
produccién, en colaboracién con otras mujeres del
Proyecto SEED, de 90 camisetas para los uniformes
de los alumnos y alumnas de los balwadis.

En el taller de costura del proyecto SEED la actividad
es incesante. En los Ultimos meses se han elaborado
fundas de ordenador portatil y de tablets para
nuestra tienda online y las rosas para St. Jordi. Poco
a poco nuevos pedidos van llegando. Estas son las
opiniones de algunas personas del equipo:

Irdrawati Jaiswal, “Después de completar mi
primer trabajo, me senti muy bien. El formador
fue muy atento durante el proceso. Antes ya habia
elaborado las camisas de los uniformes. En este
segundo encargo me he sentido mas ordenada y
segura con mi trabajo.”

Jallaludin Masterji, formador de uno de los cursos,
“todo el mundo ha trabajado muy duro e incluso
con horas extras. Estaban muy entusiasmadas con
el encargo. Lo mejor en Sonrisas de Bombay es que
el equipo esta listo para acceder a los proyectos
nuevos que llegan, a pesar de los desafios que
llegan con ellos”.
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Grupos autogestionados de mujeres (Self Help Groups - SHG)

Objetivo: promover la autonomia de la mujer
mediante la creacion de grupos autogestionados de
muijeres.

Resultados:

13 grupos autogestionados de mujeres

64 muijeres en total

256 beneficiarios/as indirectos/as

Fecha: 2010

Ambito de actuacion: salud, sensibilizacion,
desarrollo socioeconémico, igualdad de género,
autonomia de la mujer, formacion y empleo.

En Sonrisas de Bombay trabajamos con 13 grupos
de mujeres autogestionados (SHG). Estan formados
por mujeres de las comunidades slums con las que
trabajamos y forman parte del proyecto Balwadis.

En concreto implementan el programa nutricional
de los nifos y nifias que participan en el proyecto
de educacién preescolar. La salud es un aspecto
importante del proyecto, ya que entendemos que
garantizar un buen estado de salud es fundamental
para que estos ninos y nifias crezcan fuertes, puedan
aprovechar al maximo su etapa en los balwadis y
estén preparados para la escuela.

Parair mejorando también en esta linea de proyecto,
organizamos formaciones formacion para las 64
muijeres de los SHG. Se trabajaron nuevas recetas y
se profundizé en las caracteristicas nutritivas de los
alimentos. Algunas de las pautas mas importantes
que se dieron insistian en la higiene personal y
también a la hora de cocinar.

Ali Munisha, miembro de Sahara SHG, uno de los
grupos autogestionados de mujeres que se ocupa
de la nutricién en los balwadis, estaba emocionada
cuando se le pregunté por su opinién, “He
participado en el proyecto Balwadis de Sonrisas de
Bombay durante los Ultimos cuatro anos, y es un
inmenso placer cocinar para estos ninos y nifas. Es
gratificante ver como al final del afno su salud es
mas fuerte.

El proyecto trabaja mas alld de la educacién para
inculcar habitos saludables entre los nifos.
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PROYECTOS FINANCIADOS

POR MUMBAI SMILES INDIA

# 2 Nuevos centros de preescolar: Balwadis

Siel curso 2013-14 contdbamos con 23 centros de preescolar,
al inicio del curso 2014-15 gracias a CIPLA Foundation
hemos podido abrir dos balwadis nuevos. Organizamos una
inauguracion con miembros de la direccion de CIPLA y con
nuestro Director Ejecutivo en la India, Narendra Kumar.

Ambos subrayaron la satisfaccion por el crecimiento del
proyecto educativo, ya que el acceso a la educacion determinara
en muchos aspectos la vida futura de estos nifos y niAas.
En este caso el trabajo se realizara con las comunidades de
Surya Nagar en Vlkhro|| Esta es la linea con la que queremos
continuar el proyecto Balwadis. Esto implica unos 50 nuevos
alumnos y alumnas y 4 nuevos puestos de trabajo, para dos
profesoras y 2 ayudantes. Por lo que impacta de manera
indirecta en la vida de 216 personas.

# mMlitra, salud materna e infantil

Sonrisas de Bombay lanz6 en 2014 un nuevo proyecto de salud,
junto con la Fundacién Armman. Este se centra principalmente
en mejorar el bienestar de las madres embarazadas, los recién
nacidos y los ninos de entre 1-5 anos en los slums de Andheri
(East). Acompanar y ofrecer consejos de salud a las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia.

El proyecto mMITRA pretende llegar a las madres jovenes
mediante un servicio de llamadas de voz a movil gratuito, que
proporciona informacién adecuada sobre el cuidado preventivo
e intervenciones simples para reducir la mortalidad materna
e infantil en la India urbana. Para contribuir a la mejora de la
salud materna tal y como marcan los Objetivos del Milenio,
estamos trabajando en colaboracion con la fundacion Armman
y International Body Mama.

En noviembre se organizd una reunion de coordinacion para
todas las organizaciones participantes: Apnalaya, Niramaya,
CCDT, UAPHE, Parivartansheel Sanstha y Sonrisas de Bombay.
Alrededor de 30 personas participaron en esta reunién que se
celebrd en la oficina de Parivartansheel Sanstha.

El equipo de Armman hizo una presentacion detallada haciendo
hincapié en la necesidad de dicha intervencién. Se debatié sobre
el formato de los formularios, los procedimientos y sobretodo de
como llegar a las interesadas. La reunién terminé con diferentes
ideas innovadoras y sugerencias de las organizaciones para
garantizar la aplicacién efectiva del Proyecto mMitra, siempre
priorizando las necesidades de las beneficiarias.
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Caracteristicas del proyecto mMitra:

1. Las llamadas de voz se realizan en el dialecto local, adaptadas al periodo de gestacion de las mujeres
0 a la edad del bebé.

2. Las llamadas de voz se realizan una o dos veces por semana de forma gratuita directamente a las
mujeres embarazadas y a las madres con bebés.

3. Estas llamadas de voz se realizan a la madre desde el segundo mes de embarazo hasta el primero ano
de vida de su hijo.

También se destina uno de los balwadis, dos tardes a la semana, a este proyecto.

Smita Shiutarkar y Seema Torne, hasta ahora profesoras en los balwadis, han sido ascendidas a
coordinadoras de campo del proyecto mMitra. Ambas seran las encargadas de identificar a las madres
embarazadasy lactantes y registrarlas. A partir de este registro funcionara el programa de sensibilizacion
via telefonica.

Smita es profesora en el balwadi n°7 en la zona de Marol. En 2010 comenzé a ensefar alli y desde
entonces piensa que cada uno de los niRos es Unico y que cada dia puede aprender tantisimo de su clase.
Durante estos anos ha participado en los diferentes cursos de formacién. Cree que los conocimientos
adquiridos junto con las relaciones que tiene en la comunidad local, en la que reside, hace que pueda
llegar a un gran nimero de personas y ampliar el impacto de mMitra.

La historia de Seema es similar a la de Smita. Seema es un profesora del balwadin°24 en Sangharshnagar.
Segun ella, el proyecto mMitra es una interesantisima oportunidad para dar la informacion adecuada
sobre nutricion, el crecimiento de los bebés, el desarrollo, etc.

Cuando les preguntamos sobre sus sentimientos al ser nombradas coordinadoras de campo nos dijeron:

“Me sentiré satisfecha si puedo mejorar la vida de una sola mujer. Una mejora en su vida impactara
positivamente en muchas otras vidas.”- Smita

“Todo esto es nuevo para nosotras. Esta es una gran oportunidad para mejorar la comunicacién con los
miembros de la comunidad de la mejor manera posible.”- Seema

Este proyecto ha llegado ya a 7.938
mujeres embarazadas o lactantes.
Cuenta con 12 profesoras de los
balwadis y ha impactado de manera
indirecta en 31.800 personas.
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# Life Skills Empowerment: desarrollo de habilidades para la relacion con el entorno

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tras un intenso trabajo con la comunidad, vimos la necesidad
de trabajar mas focalizados con las chicas jovenes. La idea era
impulsar un programa que contribuya a sus habilidades para ganar
en seguridad, desarrollo y autonomia. Este se llama “Life Skills
Empowerment” y se inicié el 24 de junio ante el Coordinador Estatal
de la UNFPA, Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas.

Un grupo de 100 chicas de entre 12 y 19 afios fueron seleccionadas
para este proyecto. 50 de ellas provenian de una de las escuelas
con las que trabaja Sonrisas de Bombay, High School Pragatik en
Andheri, y la otra mitad de los slums de Marol, habian abandonado
la escuela debido a diversas razones.

La autoestima, el conocimiento de sus derechos y el uso de los
recursos de la comunidad son algunos de los temas principales.
También problemas sociales como la discriminacién de género, la
violencia domeéstica y la trata de personas.

Realizaron visitas a hospitalesy comisariasy participaron en revisiones
médicas y sesiones sobre salud reproductiva. La implicacion de las
familias también es un reto del proyecto. Este proyecto conté en
2014 con la participacion de 108 chicas e impactdé de manera
indirecta en 423 personas.

# Green Batti: acompanamiento a estudiantes

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El objetivo de este proyecto es emparejar a 150 mentores de
diversos sectores profesionales con diferentes miembros de la
comunidad con la que trabajamos para potenciar su autonomia y
empoderamiento.

El proyecto impulsado con la Fundacion Thincqusitive, cuenta con
una campana publicitaria en barriosacomodados dela ciudad, como
el de Bandra, para conseguir voluntarios participantes. El papel de
los voluntarios es asesorar sobre aspectos relacionados con habitos
de salud, relaciones sociales y laborales, y generar conciencia sobre
diferentes problemas sociales en las comunidades de los slums.
Al mismo tiempo se tejen redes sociales sélidas entre personas de
origenes y contextos muy diversos, que acaban compartiendo una
conciencia ciudadana comun.

El perfil de los voluntarios suele ser de jévenes de entre 21 y 29
anos y las chicas y chicos con los que forman pareja tienen entre 10
y 12 anos. Seguimos un procedimiento para garantizar la conexion
y buen entendimiento entre las parejas. El proyecto contempla
reuniones periddicas en un periodo de 4 meses con diferentes
evaluaciones del proceso. En 2014 participaron 105 chicos de
diferentes colegios de la zona en la que trabajamos y 85 tutores, en
colaboracion con el Tata Institute of Social Science. Se consiguieron
notables avances de asistencia y participacion en las escuelas.
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Radhika es una de las participantes del Life Skills
Empowerment. Con una discapacidad desde su
nacimiento, Radhika (en esta ocasion hemos preferido
utilizar un nombre ficticio) se mueve con dificultad y
camina acompanada de unas muletas. Actualmente,
tiene 23 afnos y, en estos poco mas de veinte anos,
ha tenido que hacer frente a momentos muy dificiles,
tanto que ahora se muestra inmune a las alegrias y a
las tristezas de la vida.

Desde el principio, ella no conté con el apoyo de los
miembros de su familia y, de hecho, a menudo fue
criticada por ellos por sus dificultades para gestionar
sus tareas. La falta de apoyo de su familia y las criticas
constantes le provocaron problemas de autoestima y
Radhika se volvié timida y dejo de hablar con la gente.
Perdi¢ el contacto con la realidad exterior y cred su
propio mundo.

Pero Radhika se ha unido al proyecto Life Skills
Empowerment de Sonrisas de Bombay, que busca
preparar a sus beneficiarias para la vida diaria y hacerlas
méas independientes y auténomas. El programa
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les proporciona las herramientas que les permiten
desarrollar su propia identidad y les anima a ser
agentes de cambio en sus comunidades, sus familias
y en la escuela.

Para Radhika, este proyecto fue un rayo de luz y de
esperanza. Ella se unié hace unos meses y hoy, dice:
“He descubierto una nueva persona dentro de mi”.
Desde su participacion en el programa, se siente mas
segura, ha comenzado a tomar sus propias decisiones
y es mucho mas firme en sus elecciones. En su opinion,
la mejor sesién fue aquella en la que se trabajaron las
habilidades de comunicacién, ya que le ayudé mucho
a superar sus problemas en el trabajo.

Radhika afirma que “todavia tengo problemas en
la vida, pero ahora también hablar de ellos desde la
confianza en mi misma. Esta es la historia de Radhika,
pero podria ser la de todas las chicas que conforman el
proyecto Life Skills Empowerment.
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION

BOMBAY

Nuevas Miradas

Desde el inicio de Sonrisas de Bombay hemos tenido
las puertas abiertas para que aquellas personas
interesadas en conocer el proyectoy las comunidades
con las que trabajamos puedan hacerlo. Creemos
que ofrecer una imagen ajustada a la realidad que
viven millones de personas, es clave para que las
y los viajeros que visitan la ciudad conozcan sus
contrastes y lo que se esta llevando a cabo para
combatir la pobreza y defender la igualdad.

Con los anos esta actividad se ha profesionalizado
y tiene como resultado el programa Nuevas
Miradas que se enmarca en el departamento de
Sensibilizacion de Mumbai Smiles India. Alrededor
de 250 personas visitaron el proyecto durante el
2014. Un ligero porcentaje mayor de mujeres, hecho
que coincide también con el mapa de nuestros
socios y socias colaboradores, donde ellas ocupan
un porcentaje elevado en las diferentes franjas de
edad. La procedencia de estas personas es muy
variada. Mas de la mitad vinieron desde Espana, y
las otras proceden de lugares tan dispares como
Meéxico, Brasil, Canada, Turquia, Rusia, Tailandia,
Nepal o Taiwan.

Destacamos algunas visitas que nacen del trabajo
en red con otros sectores como la empresa, la
universidad y también otras organizaciones, como
Focus on Women o el grupo de jévenes del Citizens
Course de Action Aide. Un afo mas el RACC
organizo un viaje que incluia la visita a los proyectos.
Y en agosto los Castellers de Matard, els Capgrossos,
organizaron una bonita jornada en la escuela
Yashodhan, en la que algunos alumnos y alumnas
participaron.
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LA MIRADA DE EDU BAYO

Estas son las palabras de Eduardo Bayo Caballero después de
visitar nuestros proyectos en Bombay:

Hace un par de semanas tuve la oportunidad de visitar las
oficinas de Sonrisas de Bombay en Bombay, Mumbai Smiles
India, y conocer sobre el terreno los proyectos en los que
estan trabajando. Precisamente desde aqui, desde Bombay;,
repasando con el equipo el recorrido de la ONG, el trabajo
que realizan hoy en dia (el necesario trabajo en oficina, el
trabajo en guarderias de los barrios pobres de la capital, en
los hospitales y uno de los talleres de formacion profesional),

quiénes son los beneficiarios y sus metas a corto y largo
plazo descubres un proyecto ejemplar de cooperacién para
el desarrollo: Sonrisas de Bombay ofrece a la comunidad las
herramientas que necesita para su propio desarrollo.

Se trata de un proyecto integral que tiene como pilares la
educacion, la salud y el empoderamiento de la mujer en el
que trabajan profesionales que llevan a cabo un minucioso
andlisis de las necesidades de los potenciales beneficiarios, el
diseno de nuevos proyectos, la adecuacion de los proyectos
existentes,y la implementacién, seguimiento y evaluacién
a nivel global ya nivel particular, procurando acercarse a la
realidad de cada uno de los beneficiarios directos e indirectos
de los proyectos.

Agradezco especialmente a Isabel del equipo de Barcelona
(Espana) y a Natasha del equipo en Bombay (India) tanto
el ofrecimiento como vuestro tiempo, os felicito no soélo
a vosotras sino a todo el equipo por la excelente labor que
estdis realizando y animo a todos a apoyar una causa que lo
merece.

Gracias por tu visita y esperamos volver a verte pronto :)
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Mumbai Action

mumbaiaction.org es un altavoz para los temas sociales
de interés de la ciudad de Bombay y del global de la India,
relacionados con nuestra mision. La plataforma online actta
como agencia de noticias y como multiplicador de iniciativas
de otras acciones, campanas y organizaciones que defienden
los Derechos Humanos. Esta plataforma se gestiona desde
Mumbai Smiles India.

Voluntarios y voluntarias en Bombay

En 2014 también en el marco del departamento de
Sensibilizacion de Mumbai Smiles India, tomd forma el
programa de acogida y fomento del voluntariado. 15
personas desempenaron actividades en 2014 participando
en diferentes proyectos. Sonrisas de Bombay no trabaja con
voluntariado internacional asi que estas personas son todas
ellas residentes en la ciudad de Bombay y en su mayoria de
origen indio. En mayo se organizd la primera reunién para
el voluntariado con el objetivos de generar conciencia de
equipo y compartir informacion.

Acciones de denuncia y sensibilizacién

En 2014 se organizaron varias actividades con las
comunidades para reflexionar, sensibilizar y promover
cambios de manera compartida. Asi, en el mes de febrero
se organizé una sesion de limpieza de los slums, con el
objetivo de crear un ambiente mas saludable y generar
conciencia para mantenerlo.

Se pone el acento en Dias Internacionales como el del
SIDA o la Infancia, y con motivo del Dia de la mujer se
realizé una jornada para denunciar los casos de violencia
machista y dar herramientas para poder plantar cara a este
problema social. También tuvieron lugar otras sesiones
para sensibilizar de los peligros del tabaco o para ofrecer
informacién sobre higiene femenina.

Destacamos el trabajo con el Sophia College para fortalecer
el rol de la mujer y reivindicar sus derechos, un trabajo codo
a codo entre las estudiantes y las mujeres que participan
del proyecto SEED.
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ESPANA

Sonrisas 2.0, publicaciones, medios y audiovisuales

En 2014 alcanzamos los 12.500 seguidores en Facebook
y los 2.800 en Twitter. Y sumamos a nuestras redes
sociales en las que recordamos que también se encuentra
nuestro canal Youtubey Flickr, un perfil en Instagram para
compartir imagenes desde Bombay y de nuestras acciones
de sensibilizacion.

Publicamos dos monogréficos, con un nuevo nombre “Focus
Bombay" para tratar el tema de las desigualdades de género
en los slums y las grandes desigualdades econémicas, de
derechos y oportunidades entre la ciudadania de Bombay.

Presentamos el audiovisual “Bombay, ciudad de
contrastes”, realizado gracias a los ganadores del concurso
de documental impulsado con la Escola de Cinema i
Audiovisual de Catalunya (ESCAC), que son ya voluntarios
de la organizacion. Este documental se pudo visionar en un
ciclo itinerante organizado por el Caixaforum.

Continuamos nuestro trabajo con los medios de
comunicacion tanto publicos como privados, para atender
sus demandas y generar informacién. Destacamos la
colaboracion en la presentacion de la pelicula “Rastros de
sandalo” para vincular esta historia de ficcion a la realidad
de un proyecto de transformacion social en Bombay.

NANDITA DAS  AINA C|

RASTROS DE sANDALo

Dos hermaonas, dos cul lturas
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Trabajamos en red defendiendo los Derechos Humanos

En 2014 participamos en el proceso impulsado por la
Federacién Catalana de ONGs para cambiar su nombre
y su imagen en laFede.cat, organizaciones para la
justicia global. Y continuamos con nuestro trabajo en la
comisién de comunicacion y pedagdgica. Como novedad
comenzamos a participar en la comisiéon de Empresa y
Derechos Humanos, y a finales de afo asumimos un cargo
de vocalia en la junta de la misma. También participamos
en el Fotomatén que se construyd para celebrar el 10 de
diciembre el Dia Internacional de los Derechos Humanos.

2014 también fue el ano en que focalizamos nuestro trabajo
dentro de la Campafna Pobreza Cero en la necesidad de
construir un sistema fiscal justo. Las acciones de incidencia
politica impulsadas generaron un debate sobre pobreza en
el marco del Parlamento catalan.
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Continuamos nuestra participacion en la Xarxa de Drets
dels Infants del Ayuntamiento de Barcelona y organizamos
una vez mas la Fiesta de la Infancia, con motivo del Dia
Internacional de los Derechos de la Infancia.

Bajo el lema “Sumemos capacidades, por el derecho a una
educacion inclusiva”, se quiso recordar a los gobernantes el
cumplimiento del derecho a la educaciéon de las personas
con discapacidad en todo el mundo, y exigirles que destinen
los recursos necesarios para que la educaciéon inclusiva sea
una realidad lo antes posible. En Barcelona organizamos un
acto con la participacion de varias escuelas para poner en
valor todas las capacidades.

Impulsamos el trabajo en red con la universidad y por
ello en la medida de nuestras posibilidades ofrecemos
plazas de practicas a estudiantes universitarios. Durante
2014 colaboramos con la Universidad Pompeu Fabra y la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Exposiciones y conferencias

16 de noviembre

Estaci6 del Nord
BARCELONA

Achete 23
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En 2014 itineramos las exposiciones “Bombay en blanco
& negro” y “i{Tenemos garantizados nuestros Derechos
Humanos? Estuvimos en Alpicat, Artés, Badalona, El Papiol
y en el Palacio de Congresos de Cataluna y ofrecimos
conferencias inaugurales.

Destacamos que organizamos un ciclo de conferencias
con nuestra companera Priyanka Tiwari, Coordinadora
del Proyecto SEED para hablar de la mujer en la India. Las
conferencias tuvieron lugar en Barcelona con el apoyo de la
Diputacion de Barcelona, del Institut Catala de les Dones y de
la organizacion Networking Mujeres. También en Tarragona
con el apoyo de la Universidad Rovira i Virgili y en Madrid.

En Sabadell Jaume Sanllorente, fundador de la organizacion,
participd en una sesion junto con representantes del CIDOB
y de la Fundacién Vicente Ferrer, organizada por el Consell
de Cooperacid del Ayuntamiento de la ciudad. También se
organizé un videoférum con nuestro documental “Bombay,
ciudad de contrastes” como protagonista.

El fundador y presidente de la organizacion, también
impartié conferencias en jornadas organizadas por la
Vall d'Hebron y en la Universidad Ramon Llull. También
destacamos la conferencia que ofrecimos, gracias al apoyo
de colaboradores como “Un pedacito de Bilbao en India”, en
el Museo Maritimo de Bilbao para explicar nuestros logros y
retos pendientes. También participd con una conferencia en
las jornadas “Primavera solidaria” de Cerdanyola.

También organizamos la segunda edicion de las jornadas

“Empresa y Derechos Humanos” en Madrid y con nuestros
partners habituales.
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Actividades culturales y solidarias

Con motivo de la visita de nuestra compafera Priyanka
organizamos una jornada de puertas abiertas, en la que
hubo un showroom de los productos del proyecto SEED,
visionado del documental de produccién propia “Bombay,
ciudad de contrastes” y debate. Participamos en varios
eventos en la ciudad de Sabadell como las celebraciones del
Holi y del Diwali, siempre de la mano de Indian Sunrises y
de la Asociacion Catalana de Bollywood y el Centre Asana.
También en la fiesta mayor del municipio, en su muestra de
cooperacion y en la actividad Cultural Alternativa.

Estuvimos presentes en la fiesta mayor de Sabadell, en
el FAS'T de la Mostra d’Associacions de Barcelona. En el
mercadillo solidario que organiza para recordar a su patron
el llustre Colegio de Abogados de Barcelona; en la Shopping
Night, Intenz Diagonal gracias a Pedralbes Centre; y en la
actividad organizada por los Amigos de la Unesco, Conecta
con la India.

Hablamos de viajes con una mirada diferente en el Torna
cambiada de laFede.cat y en una sesion para comunicadores
de la UAB. Y de vinos y literatura para recaudar fondos para
nuestros proyectos y los de la organizacion JAL.

Se pudieron adquirir nuestros productos solidarios y hacer
todas las consultas en los stands que tuvimos en Lo Que
De Verdad Importa en Madrid y en el Girl Rising Event del
Insitituto Francés de Barcelona.

Como novedad participamos en dos sesiones de la iniciativa
el Documental del mes en Barcelonay en Lloreng del Penedés,
esta actividad fue organizada por Joan Figueras, a quien
siempre tendremos en un lugar muy especial de nuestros
recuerdos. Y también en un cine al aire libre, en verano en
Barcelona.

Concurso de fotografia y de cuentos

2° Jornada de Portes Obertes
a Sonrisas de Bombay

_| 26 de maig

& 19:00h

Inici Jornada 4+ Showroom

S en19:15h

Presentacio + Video
Priyanka Tiwari

il Responsable del Projecte SEED

da Mumbai Smiles

B “Bombay ciudad de conirastes”

20:00h

"Wy  Pica pica + Sorpresa
)

|| Gran Vi de les Corts Catalanes, 663
B Pincipal 24, Barcelona

Con el ano 2014 llegé la quinta edicion del concurso de
fotografia “Un click, una sonrisa” que ilustra el calendario
2015. En esta ocasion el tema fue la mujer en la India.

Y como novedad lanzamos un concurso de cuentos

infantiles, que fue muy bien recibido y tuvo una alta
participacion. Los resultados de este veran la luz en 2015.
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Tienda online

En 2014 hemos continuado mejorando la oferta
y funcionamiento de la tienda online, para ello es
imprescindible el trabajo del Centro de artesania y costura
de SEED. Y como novedad diversos artistas y profesionales
reconocidos como Chenoa, David Selvas o el periodista
Jordi Gil, han apoyado nuestra labor luciendo una nueva
y preciosa edicién de camisetas exclusivas de Sonrisas de
Bombay.

Sant Jordi 2014

Este dia lo celebramos simultdneamente en Barcelona y
Tarragona. En ambas ciudades lucian las rosas hechas a
mano por las participantes en el proyecto de formacion
ocupacional SEED. Enmarcamos este dia en la campana
“Ellos sonrien, tu lo haces posible”.

Por la tarde, en Barcelona, Jaume Sanllorente autor y
fundador de la organizacion estuvo firmando libros en
nuestro stand.

Navidad con Sonrisas

En 2014 llegaba la segunda hornada de postales en
papel hechas a mano por las mujeres del proyecto SEED.
Ademas de ponerlas a la venta en nuestra tienda online,
organizamos diferentes stands en Madrid, Barcelona,
Galicia. Para ello la colaboraciéon de los grupos de trabajo
voluntarios (GAS) es imprescindible. También participamos
en el BollyNadal organizado por nuestros amigos del Club
Masala Bollywood.

Nuevos recursos pedagogicos

Vistamos varias escuelas con nuestros materiales
pedagdgicos, y en 2014 lanzamos un nuevo material LOS DERECHOS DE
audiovisual para trabajar los Derechos de la Infancia de LA INFANCIR

manera muy atrayente para los mas pequenos.

7] SONRISAS' &\
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QUIENES SOMOS @

La fundacién Sonrisas de Bombay junto con Mumbai Smiles India conforma Mumbai Smiles International,
asociacion que coordina el cumplimento de la mision de ambas. Entre las dos organizaciones generaron 236
puestos de trabajo. En Espafa, Sonrisas de Bombay contd en 2014 con un equipo profesional de 7 personas y un
equipo voluntario de aproximadamente 50 personas activas. Dentro de estas contamos los grupos voluntarios
gue acttan en diferentes ciudades espafiolas (GAS).

En Bombay el equipo profesional era de 229 personas, mas un equipo de unos 15 voluntarios.

socios/as grupos amigos/as y comunidades
colaboradores/as de trabajo colaboradores/as de los slums
voluntario (com. benefidiarios/as)

equipo
profesional

voluntarios/as

contrapartes

Las comunidades de los slums con las que trabajamos son un elemento clave de Sonrisas de Bombay, son el
motor de cambio y de la actividad que llevamos a cabo. Asi como las contrapartes con las que impulsamos los
diferentes proyectos.

ORGANOS DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE FINANZAS
DIRECCION EJECUTIVA ESPANA DIRECCION EJECUTIVA INDIA
RESPONSABLE RESPONSABLE DE ADMINISTRACION Y RESPONSABLES COORDINADOR DE RESPONSABLE DE
DE PROYECTOS EMPRESAS Y RSC ATENCION AL SOCIO DE PROYECTOS EVALUACION Y ADMINISTRACION
EDUCACION MONITORIZACION ¥ RRHH
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Y SALUD
COMUNICACION DE EVENTOS
TECNICO/A DE TECNICO/A DE TECNICO/A DE
PROYECTOS SENSIBILIZACION COMUNICACION
EQUIPO DE
IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS

Sonrisas de Bombay | Memoria de Actividades | 2014 44



ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DE MUMBAI
SMILES INTERNATIONAL

PATRONATO FUNDACION
SONRISAS DE BOMBAY

Jaume Sanllorente Trepat (Presidente)
Montse Pérez (Vicepresidenta)

Jaume Sanllorente Barragan (Secretario)
Belén Dominguez (Tesorera)

Adolf Mulet (Vocal)

M@ Rosa Eixarch (Vocal)

Sandra Balsells (Vocal)

MSI (Presidente, representada por Jaume Sanllorente Barragan)
Felicidad Barragan Candalia (Secretaria)

Javier Diaz Oliviero (Tesorero)

Berta Baulenas Vilaregut (Patrona)

Este proyecto no seria posible sin los socios y socias colaboradoras que apoyan diariamente el trabajo que
presentamos en esta memoria, en 2014 eran un total de 3.173 personas.
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TU APOYO ES SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO m

SOCIOS Y SOCIAS COLABORADORES

Queremos agradecer, una vez mas, el apoyo de las socias y socios colaboradores y donantes, ya que es gracias
a su compromiso, que Sonrisas de Bombay ha podido seguir llevando a cabo los proyectos de cooperacién
al desarrollo que, durante el 2014, mejoraron la vida de mas de 3.400 personas de los slums del norte de
Bombay, que se beneficiaron directamente de ellos.

Aun asi, todavia queda mucho trabajo por hacer y con un mayor apoyo de la ciudadania, podriamos
conseguir mas logros que se traducen en un impacto positivo y directo en la vida de muchas personas. Que
las comunidades mas desfavorecidas de Bombay participen de pequefos y grandes cambios, y de un positivo
proceso de transformacion social, depende, en parte, de todos nosotros. Este era precisamente el objetivo
de la campana “Ellos sonrien, tU lo haces posible”: lograr multiplicar los resultados positivos de este proyecto
comun, y conseguir asf, muchas mas sonrisas en los slums en los que trabajamos.

@ Donantes
Socios

@

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Socios por Comunidad Autonoma:

Comunidades auténomas 2010 | 2011

Andalucia
Aragon

Asturias

Baleares

Canarias
Cantabria

Castilla la Mancha
Castilla Ledn
Cataluna

Ceuta
Comunidad de Madrid
Comunidad Valencia
Extremadura
Galicia

LaRioja

Melilla

Murcia

Navarra

Pais Vasco
Extranjero

No diponibles

Total Socios

Rango de edad

221 | 203
68 60
57 5

125 21

105 | 180
34 32
46 41
89 86

2237 | 2059
1 3

620 | 597

224 | 220
21 19

109 | 117
13 11

0 0
49 47
60 60

158 | 155

55 46
0 85
4292 | 4047

de los socios:

2012
190
60

41
120
98
32
42
72
1831

561
182
19
99
11

42
55
146
24
10
3638

No disponible I 336

Personas Juridicas
Mayores de 85 afnos
Entre 65-85 anos
Entre 50-64 anos
Entre 35-49 anos
Entre 20-34 anos
Entre 0-19 anos
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2013
167
58

37
116
93

31
39

69
1707

531
175
18
93
10

37

50
146
19

11
3410

2014
152
53

33
107
80
30
36

73
1584

489
163
19
87

35
46
144
19

11
3173

s
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P30
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Indicador de perfil de socio por sexo:

En 2014 contdbamos con una base de 3.173
personas socias colaboradoras, pero como vemos
en la grafica mas abajo, los efectos de la crisis
socioeconémica han tenido un impacto negativo
en las colaboraciones periddicas de nuestros
socios y socias que se han visto reducidas en un
7,1% respecto al anho anterior y en un 26% desde
el 2010. Muchas de las personas que colaboraban
con nosotros han tenido que abandonar el apoyo
en su mayoria por motivos econémicos (53%).

En cuanto a los donantes podemos observar una
pequena recuperaciéon durante el afho 2014, es
decir, mas personas han podido hacer aportaciones
puntuales para colaborar con el proyecto que
llevamos a cabo.

La campana que llevamos a cabo en 2014 “Ellos
sonrien, tU lo haces posible” quiere incidir en
la importancia del apoyo de los socios y socias
colaboradores para poder avanzar en la lucha
pacifica por la justicia global. Por eso, hicimos
hincapié en los resultados y cambios logrados
hasta ahora, pero también en los retos pendientes.

De ahi, que a través de las caras de Haresh y

428 personas mas que fueron atendidas en los
campos de salud; Supriya y las 484 mujeres que
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@ Mujer

0,7075 (70,84%)

Hombre 0,2808 (28,12%)

@ Personas Juridicas 0,0104 (01,04%)

participaron en los talleres de artesania y en otras
actividades de formacién; y la cara de Aditi y
692 nifios y nifas que aprendieron en uno de los
balwadis, se presenta la campafa y se transmite
el trabajo que Sonrisas de Bombay esta llevando
a cabo para luchar contra la pobreza. Unas caras
que podrian ser otras, pero lo mas importante es
que podrian ser muchas mas.

Tenemos muchos planes y muchos proyectos por
hacer, y mediante el apoyo de las personas socias,
colaboradores y donantes, que apuestan por
nuestra mision, podemos multiplicar los resultados
conseguidos hasta ahora.

La campafa se lanzé el 23 de abril con motivo de la
celebracion de la Diada de Sant Jordi en Barcelona,
Tarragona y Sabadell, junto con la venta de rosas
solidarias y artesanales, realizadas por las mujeres
del proyecto SEED. La campafa tuvo su maxima
repercusiéon en la capital catalana mediante la
difusién de materiales graficos como banderolas,
gracias a la colaboracién del Ayuntamiento de
Barcelona, durante los meses de julio y diciembre.
También conté con publicidad en el Centro
Comercial Pedralbes Centre y con carteles en las
escaleras mecanicas de varias lineas del Metro
a partir de julio y OPIS en algunos puntos de la
ciudad.

Ademads, 2014 fue el primer afo en que
contamos con un spot publicitario para television
y cine. Conseguimos espacios cedidos y en varias
televisiones - BTV, TV3 y el Canal Mou-te de TMB-
y también lo pudieron ver los espectadores de
algunas salas de cine en Madrid, Barcelona, Vigo,
Vicy Vilafranca del Penedeés.
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HERENCIAS Y LEGADOS: UN GESTO SOLIDARIO PARA EL FUTURO

Hay personas que apuestan por dejar su legado a una causa solidaria. Queremos hacer una mencién especial
a una persona que fallecié en 2014 dejando su testamento a favor de Sonrisas de Bombay. Al hacerlo, legd
en favor de la lucha contra la pobreza y queremos agradecer su gran gesto por un futuro mejor y mas justo.

Queremos también dar nuestro mas sentido pésame a sus familiares y personas queridas, e intentaremos
cumplir su voluntad y trabajar dia tras dia para, en su memoria, mejorar las condiciones de vida de las
comunidades mas desfavorecidas de los slums de Bombay.

En 2014 Sonrisas de Bombay establecié un acuerdo de colaboracién con Testamenta.com para facilitar la
gestion del testamento por internet y asi, poder incluir a Sonrisas de Bombay en el mismo. Mediante los
legados solidarios también estas colaborando en la lucha contra la pobreza y por los Derechos Humanos en
los slums de Bombay, es un gran gesto para un futuro con unas condiciones mas justas.

UN GRAN EQUIPO DE VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS

Este es un reconocimiento a todo el equipo de voluntarias y voluntarios por el apoyo constante que recibimos
por vuestra parte. Gracias a todos y cada uno de ellos es posible dar a conocer la labor de Sonrisas de Bombay
en NUEevVos espacios y a NUevas Personas.

Muchas de las actividades de sensibilizacion que hemos llevado a cabo este afo 2014 no hubieran sido posibles
sin vuestro trabajo, dedicacién, interés y pasion en cada una de las areas: a las voluntarias de la oficina que
se encargan de temas administrativos, a todos y todas las que nos acompanais en los eventos solidarios, a los
que ofrecéis charlas de sensibilizacion en escuelas, al equipazo de disefadores, a los voluntarios y voluntarias
de los grupos de trabajo voluntarios (GAS) en las diferentes ciudades: Tarragona, Madrid, Méalaga y A Corufa.

De la mano del equipo de 50 personas que forman el equipo de voluntariado de Sonrisas de Bombay
participamos en estas acciones de sensibilizacion y de captacién de fondos a través de stands informativos,
actividades ludicas para los mas pequenos y venta de productos solidarios.
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1€r TRIMESTRE 2014:

- Connecta amb I'india
organizado por amigos de la
Unesco.

- Mercado Solidario
organizado por el llustre
Colegio de Abogados de
Barcelona.

- X Jornada de Cooperacion,
en la India de la Universidad
Ramon Llull.

2° TRIMESTRE:

- Montaje de las rosas para
la Diada de Sant Jordi, un
equipo de 12 voluntarios y
voluntarias dieron su apoyo
montando las etiquetas de
las rosas solidarias realizadas
en Bombay.

- Diada de Sant Jordi
- Jornada de Puertas

Abiertas en la oficina de
Sonrisas de Bombay

- Conferencia en Cerdanyola

- Intenz Diagonal, gracias a
la colaboracion del Centro
Comercial Pedralbes Centre.

4° TRIMESTRE:

- Jornada de Voluntariado
organizado por la Vall
d'Hebron

- Diwali Sabadell mediante
la colaboracién de Centro
Asana Bollywood y la
Asociacion Catalana de
Bollywood

- Girl Rising Event, Institut
Francés de Barcelona

- Llega la Navidad a Sonrisas
de Bombay en Pedralbes
Centre

- BollyNadal, fiesta de fin
de curso de bollywood de
la mano del Club Masala
Bollywood

Todo ello ha sido posible por vuestra implicacién y participacion,
de nuevo iGRACIAS POR FORMAR ESTE GRAN EQUIPO HUMANO!
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GAS PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

En 2014 contamos con 4 equipos voluntarios en diferentes ciudades espafolas. Estos grupos de amigos de
Sonrisas de Bombay (GAS) son clave para conseguir llegar a mas personas con nuestro mensaje y nuestras
acciones. Este es un resumen de las principales actividades realizadas:

GAS MADRID: participaron e hicieron posible la organizacién tanto de la conferencia de nuestra companera
Priyanka como de la segunda edicién de la jornada sobre Derechos Humanos y empresas. Facilitaron la
organizacion de una obra de teatro solidaria con nuestro proyectos, asi como nuestra presencia en la edicion
madrilena de Lo que de Verdad Importa y la carrera solidaria Cross Litterator. Participaron en el Mala Kids, en el
festival de Holi de Sanfer, de Rivas y en el PacaMarket. Asi como en BollyMadrid, en el Rivaswood y en la feria
navidena de Rivas Vaciamadrid.

GAS MALAGA: continuando con su energia organizaron una cena solidaria junto con la Asociacién Nena
Paine. Esta cena fue en junio e incluia una ponencia del presidente de la organizacion Jaume Sanllorente. Fue
de lo mas animada. También promovieron la venta de productos navidenos.

GAS TARRAGONA: acudieron fielmente a su cita con St. Jordiy también contribuyeron a la venta de productos
navidenos y a la organizacién de la sesion “El documental del mes” en Llorenc del Penedes.

Logros y retos de Sonrisas de Bombay

Conf ia de Jaume Sanll te, f

13 de junio aas 20n

iHabra muchas sorpresas gue iremos anunclando! 'v‘ so"kls‘s
de Médicos de Malaga ‘ E\Eﬁ!gg“gf&i!

Calegio
Calle Curtidores, 1, Malaga

e
S s TR e conla colsboracionde ¢ comméloga T
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LA EMPRESA CON SONRISAS DE BOMBAY

Sonrisas de Bombay desde sus inicios ha colaborado siempre con el sector empresarial. En 2014 seguimos
cerrando acuerdos y alianzas importantes para conseguir los objetivos de nuestra organizacion.

Queremos destacar un acuerdo importante con la Fundacién Ninos del Mundo (del sector de la restauracion,
Grupo Tragaluz) a favor de los proyectos de educacion y salud de Sonrisas de Bombay.

Queremos también resaltar que en Sonrisas de Bombay contamos con un codigo ético que nos guia a la hora
de saber con qué empresas podemos o no colaborar. Pero mas alla de este coddigo ético, tenemos el objetivo
de obtener un mayor impacto de sensibilizacién/concienciacién sobre las empresas en materia de Derechos
Humanos.

En este sentido, este ano destacamos también la coorganizacién, en Madrid, de una jornada sobre la
importancia de una gestiéon responsable en Derechos Humanos por parte de las empresas. Asi como nuestra
adhesioén al grupo de trabajo “Derechos Humanos y Empresas” de laFede.cat, organizaciones para la justicia
global.

Principales empresas colaboradoras 2014:

DKV Bl FUPAPSO

. ' Fundaci6 Privada per I'Analisi i la Promocio Social
SEGUROS MEDICOS undaciodn

puntos INDOPLAST
% “5 TECHNICAL EXTRUSION PROFILES

oA - -
n Termaplus Services
sinmaletas.com " Fundacion Grupo Tragaluz . | \ 4
OO T TN TR T Nifios del Mundo
gt o fundacion Lw cqw M PR&R,”
'V' valora e
corporacion Postaurant Braseria F FOUNDATION
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Hay muchas personas, organizaciones, escuelas, colectivos, etc. que deciden por iniciativa propia organizar
eventos o acciones en favor de los proyectos que llevamos a cabo. 2014 fue un gran afo lleno de actividades
de este tipo. Por ejemplo varias parejas que se casaron, se acordaron de Sonrisas de Bombay en un dia tan
especial.

En Madrid el Grupo de Teatro Santiago Rusifiol actué a beneficio del proyecto balwadis. Networking mujeres
destino lo recaudado en sus sesiones al proyecto SEED.

Se organizaron mercadillos con el objetivo de recaudar fondos como SWAP. La escuela Litterator de Aranjuez
centré su Cross anual en nuestros proyectos. El Club de Lectura Jaume Sanllorente también organizé un
fantastico desayuno solidario.

Queremos que conozcais de primera mano qué mueve a las personas que impulsan este tipo de acciones
solidarias. Una deportiva, el Gran Pedals, ideado y ejecutado por Marc Gelabert, una inicitiva de una escuela
amiga, el Instituto de Secundaria de Onil y la consolidada colaboracién de la asociacion Indian Sunrises con
el proyecto HOPE.

{Qué es lo que le motivo a usted y a su empresa a colaborar
con los proyectos de Sonrisas de Bombay?

Desde que en 2007 pusimos en marcha el proyecto de RSC en VI
hemos colaborado y seguimos haciéndolo con diferentes ONG's
(tanto internacionales como en Espana debido a la crisis actual)
gue dan cobertura a dos aspectos que responden a nuestra labor
empresarial: la salud y la infancia; por eso cuando conocimos el
proyecto Balwadi de Sonrisas de Bombay tuvimos claro que encajaba
a la perfecciéon en nuestro modelo de accién social.

{Qué es lo que mas le gusta de Sonrisas de Bombay?

Tuve la suerte de conocer Sonrisas de Bombay directamente de la mano de su fundador, Jaume Sanllorente, a
través de un acto organizado por Socialnest que patrocinaba IVI. Escuchar su experiencia personal y conocer
cOMO se mejoran aspectos concretos y vitales como son la educacion y la salud de los nifos en las zonas mas
desfavorecidas del pais con la colaboracién econémica de empresas y particulares y con la entrega desinteresada
de personas como Jaume fue muy gratificante. Ademas, coincidié que recientemente VI acababa de firmar un
acuerdo con un grupo hospitalario de India para llevar a cabo medicina reproductiva alli con nuestro know-howy,
por lo que yo habia estado varias veces en India y conocia la realidad del pais y sus necesidades.

{Por qué recomendaria a otras personas o empresas a colaborar con Sonrisas de Bombay?
Tenemos la suerte de haber nacido en lo que se conoce como “primer mundo” y de tener cubiertas nuestras
necesidades basicas y las de nuestros hijos, por eso creo tenemos la obligacién moral de devolver a la sociedad
parte de la fortuna que nos ha repartido la vida y qué mejor forma de hacerlo que a través de una organizacion
seria y comprometida como Sonrisas de Bombay, que esta dénde mas falta hace con una entrega y una solvencia
digna de admiracion.

{Hay algo que cree podria mejorar en la organizacion?
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{Recuerdas como y por qué te acercaste por primera vez a
Sonrisas de Bombay?

En las Navidades de 2009 llegd a mis manos el libro “Sonrisas de
Bombay”, que rapidamente lei. Trabajo en un Instituto de Secundaria
(Onil, Alicante) y andabamos buscando un proyecto con el que
colaborar y que tuviera que ver con la educacion. Cuando acabé de . S =
leer el libro, mi primer pensamiento fue que aquel era el proyecto que e i
andabamos buscando. Y empezamos a colaborar con vosotros. Nos

propusimos entonces intentar financiar un balwadi, lo que suponia unos 3000 euros, y nos pusimos a trabajar
para conseguirlo implicando a la mayor gente posible del centro y del pueblo de Onil.

{Qué cambios mas significativos destacarias en la entidad en este tiempo?

Creo que el trabajo que hacéis es impresionante y ello se refleja en que vais creciendo y ampliando los campos
de accién para que vuestra labor revierta en el mayor nimero posible de personas. También son destacables los
dossiers de informacién en los que tocais distintos temas y que podemos encontrar en la pagina de Sonrisas.

{Habias colaborado anteriormente con otras ONG?

He colaborado con asociaciones que no son exactamente ONG. Conocia a alguien que trabajaba en Rwanda,
habia vivido el genocidio rwandésy continu6 su labor alliintentando dar educacion a ninos que habian sobrevivido
a aquel terrible episodio. Durante varios anos colaboré econémicamente en ello. También contintio colaborando
econémicamente con una asociacion de discapacitados. Y voy casi todas las semanas a una residencia de mayores
a acompanar y asistir a dependientes a la hora de comer o cenar. Puntualmente colaboro con Caritas también.

{Puedes explicarnos en qué consiste tu colaboracion?

Desde que decidimos en el Instituto colaborar con vosotros, un grupo de profesoras nos pusimos a pensar qué
podiamos hacer para obtener la cantidad que nos habiamos propuesto implicando al mayor nimero de gente
posible. Pensamos en que por el décimo de loteria de Navidad que juega el centro y que compra el profesorado
y personal del centro, se pagara 3 euros mas, que irlan a Sonrisas. Decidimos hacer un mercadillo navidefio
con cosas que al principio trafa la gente, pero que desde hace tres afos hacen los alumnos, principalmente
reciclando. Ademas, madres de alumnos o ex-alumnos, colaboran trayendo cosas que ellas mismas han hecho.
Solemos hacer un sorteo también. Y participamos en otros mercadillos. Cuando acaba el curso os mandamos lo
obtenido. Y por supuesto, damos a conocer a los alumnos “Sonrisas de Bombay” y la realidad en la que trabaja,
tan lejana para ellos.

{Recomendarias colaborar con Sonrisas de Bombay? ¢Por qué?

Claro que lo recomendaria. Me parece un gran proyecto desde el momento en que hay ninos que pueden
vislumbrar un poquito de luz en su futuro, al tener la posibilidad de acceder a la educacién en medio de la
realidad tan dura en la que viven. Son millones los habitantes de los slums, pero creo que no hay que dejar de
hacer lo que podamos y esté en nuestras manos. Vuestro libro lo he recomendado a un montén de gente y
continuo regalandolo cuando tengo que hacer un regalo. He tenido la suerte de ver a Jaume en tres ocasiones y
me parece una persona excepcional. Seguimos esperandolo por Onil...
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GRAN PEDALS MTB CHALLE
Pedals de Foc + Pedals Occitania

{Recuerdas como y por qué te acercaste por primera vez a
Sonrisas de Bombay?

Hace 5 afnos descubri a Jaume Sanllorente y en consecuencia a la
ONG Sonrisas de Bombay mediante la 3era edicién del libro Sonrisas
de Bombay. Sin duda, la historia me impactd por venir de una
persona de mi ciudad, de mi edad y por su mentalidad. El hecho de
gue decidiese hacer un cambio de vida tan radical para ayudar a otros
por una causa justa me hizo ver lo importante que es de que todos de alguna manera u otra aportemos alguna
cosa para hacer un mundo mejor y valorar todo lo que tenemos.

{Qué cambios mas significativos destacarias en la entidad en este tiempo?

Sin duda, desde mi perspectiva el cambio mas significativo ha sido la profesionalizacion del proyecto en estos
anos, pasando de ser una ONG representada Unicamente por la figura de Jaume Sanllorente a la consolidacién de
un equipo que crece con el proyecto con una capacidad de gestion mucho mas grande y afianzando proyectos
a medio y largo plazo.

{Habias colaborado anteriormente con otras ONGD?

No, ha sido la primera vez que trabajamos con una ONGD de manera directa y con un proyecto conjunto
propio y ha sido una gran satisfaccién ver el desarrollo del mismo y haber podido vincular un proyecto solidario
mediante el deporte y sus valores.

¢{Nos puedes explicar en qué consiste o ha consistido tu colaboracion?
En 2014, creamos el reto deportivo y solidario #pedalesxsonrisas con el objetivo principal de ayudar en la
financiacion financiar uno de los Balwadis (parvularios) que gestiona la ONG Sonrisas de Bombay.

Consolidamos el reto mediante las contribuciones solidarias de los 20 ciclistas que formaron parte de la aventura
y la ayuda del sponsor oficial de Patatas Torres y Pedales del mundo junto a las ayudas de los patrocinadores
deportivos @whereisthelimit @spiuk @twonav y @probike, ya que ayudamos a financiar el proyecto que
permitié el sostenimiento del Balwadi n® 11, llamado Rose, en la zona de Kanjur Marg, en Bombay.

El reto deportivo consistid en una de las rutas de BTT de Pedales del Mundo que une las ya miticas Pedals de
Foc y Pedals Occitania, vertiente sur y norte de los Pirineos en una sola travesia de 450 km y 12.000 m de
desnivel positivo en 5 etapas o la opcidon de sélo hacer Pedals Occitania de unos 220Km y 6.000 metros de
desnivel en 3 etapas (podéis encontrar los videos del proyecto en el canal youtube de https:/Avww.youtube.com/
wecanmakeitsports ).
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Indian Sunrises es una entidad sin dnimo de lucro, fundada en 2010 por
Sonia Mercadé y Nuria Crusafont, dedicada a la Defensa del Derecho a
la Salud de la Infancia de la ciudad de Mumbai, India. Desde sus inicios
Indian Sunrises colabora con dos Orfanatos, de Shahapur(Mumbai), que
acogen a ninas viviendo con VIH. Desde 2012, Indian Sunrises es entidad
colaboradora de Sonrisas de Bombay, principalmente, dando soporte
econdmico al Proyecto HOPE (oncologia pediatrica) de esta ONGD.

{Recuerdas como y por qué te acercaste por primera vez a

Sonrisas de Bombay?

Recuerdo estar tomando un café en el aeropuerto de Bangalore con Sonia Mercadé, socia fundadora de Indian
Sunrises, esperando el avién de vuelta a Mumbai. Nos habfamos reunido con el director de una Clinica especializada
en enfermedades infecciosas, como el VIH, en el Sur de la India. Estdbamos terriblemente angustiadas conscientes de
la dificultad que suponia ayudar al centenar de nifas VIH acogidas en los Orfanatos con los que habiamos empezado
a trabajar. En ese momento, decidimos llamar a Jaume Sanllorente, fundador de Sonrisas de Bombay.

- “Jaume queremos ayudar a estas nifas pero no podemos hacerlo solas...”

- "qué curioso que justamente hoy me hagais esta llamada” - nos respondié Jaume -” Sonrisas de Bombay esta
pensando en trabajar con personas con VIH, no creo en las casualidades todo pasa por algo, os quiero mafnana en mi
oficina”. Nunca olvidaremos esa conversacion, se nos abrié el cielo.

{Qué cambios mas significativos destacarias en la entidad en este tiempo?

Yo pienso que la Cooperacion Internacional, en general, ha evolucionado, en estos Ultimos anos, de una cooperacién con
proyectos mas asistencialistas a nuevos proyectos mas transformadores, es decir, cooperar no es solo dar aportaciones
econdmicas sino dar las herramientas a sus beneficiarios y beneficiarias para que generen pequefios cambios en su
persona y en su sociedad, siempre, teniendo como obijetivo final, a corto o largo plazo, la autosuficiencia de estos.
Sonrisas de Bombay ha evolucionado del mismo modo con proyectos como SEED, de formacién a mujeres de los slums
(barrios de Chabolas) de Mumbai, creando una pequena revoluciéon en la posicién de la mujer de estas castigadas
comunidades, por ejemplo.

{Habias colaborado anteriormente con otras ONGD?

A nivel personal sf, pero a nivel de entidad solo con Sonrisas de Bombay. EI Proyecto HOPE de oncologia pediatrica y
Sonrisas de Bombay en general se ajusta perfectamente a los valores de Indian Sunrises. Tenemos un objetivo comun;
dar la oportunidad a nifos y ninas, de las comunidades mas pobres de Mumbai, a sobrevivir a enfermedades tan graves
como el cancer. Nos sentimos muy comodos con esta colaboracion ya que tenemos plena confianza en esta ONGD.
Cada vez que viajamos a Mumbai y visitamos su oficina y Proyectos nos sentimos mas orgullosos de formar parte de
todo esto.

{Nos puedes explicar en qué consiste o ha consistido tu colaboracion?

Indian Sunrises organiza diversas actividades solidarias con la finalidad de recaudar fondos para ayudar a financiar el
Proyecto HOPE. También se organizan, junto a Sonrisas de Bombay, actividades en nuestra ciudad, Sabadell, como:
video férums, exposiciones, charlas etc. de sensibilizacién y difusién de los Proyectos de esta ONGD. Desde hace tres
anos, juntamente con el Ayuntamiento de Sabadell, también damos soporte econémico a su Proyecto para muijeres,
SEED.

{Recomendarias colaborar con Sonrisas de Bombay? ¢Por qué?

Si, lo recomendamos porque Sonrisas de Bombay es una entidad transparente y proxima con la que se trabaja en
equipo des del primer momento. Nuestra colaboracion con Sonrisas de Bombay nos ha aportado dos cosas muy
importantes. Primero, la satisfaccién de contribuir, de alguna manera, a que sus Proyectos sigan adelante y crezcan,
sin olvidar que detras de estos proyectos hay PERSONAS a las que tenemos la oportunidad de ayudar. Segundo,
Sonrisas de Bombay ha dado la oportunidad a Indian Sunrises, una entidad muy pequefa y gestionada por personas
voluntarias, de permanecer en el tiempo, de llegar a mas gente y consolidarse. Sonrisas de Bombay e Indian Sunrises
nos retroalimentamos y crecemos juntos.
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CIFRAS Y TRANSPARENCIA @

Esteano 2014, la Fundacion ha registrado un superavit importante, gracias al aumento tanto de las donaciones
como de los ingresos recibidos por las ventas de los productos, asi como la disminucion de los gastos
ejecutados. Este superavit nutrird las reservas voluntarias para asegurar la sostenibilidad de la Fundacién en
periodos siguientes.

Por otro lado, y por primera vez, se ha recibido un legado de un socio colaborador que nos instituyé como
herederos de todos sus bienes. Motivo por el cual, nuestro activo ha aumentado con respecto el ejercicio
anterior.

Estados financieros y cuenta de resultados:

INGRESOS
Ingresos de la actividad propia 863.637
Cuotas socios colaboradores 664.293
Ingresos de promociones patrocinadores y colaboradores 66.699
Donaciones imputadas al ejercicio 132.645
Ventas 13.122
Ingresos financieros 337
TOTAL INGRESOS 877.096
GASTOS
Gastos mision social 588.015
Gastos ejecucion proyectos 490.812
Gastos monitorizacién proyectos Bombay 97.203
Gastos administracion y captacion de fondos 103.834
TOTAL GASTOS 691.849
SUPERAVIT 185.247
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Ingresos:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Los ingresos recibidos durante el ejercicio 2014 han sido de 877.096,57 euros, casi un 3% menos que el
aho anterior, pero esta disminucién es mucho menor que la registrada en 2013, hecho que nos sugiere
que se ha roto la tendencia decreciente que venia dandose los Ultimos dos afos.

El apoyo de nuestros socios colaboradores y también de los donantes sigue siendo la base que nos sustenta
ano a ano, respaldo sin el cual nuestra misién no podria llevarse a cabo.

@ Cuotas socios  664.292,98 euros (75,74%)
@ Donaciones 199.343,59 euros (22,72%)
® \Ventas 13.121,94 euros (1,50%)
@ Ingresos financieros 337,63 euros (0,04%)

Total: 877.096,57 euros
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Gastos:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Este afno se ha vuelto a cumplir el objetivo fijado en el presupuesto en materia de gastos, alcanzando estos
los 691.849 euros. Del total de estos gastos, el 85% se ha destinado a misién social y un 15% a captacion
de fondos y gestién.

Dentro de los gastos de misidn social, el porcentaje dedicado en funcion de la naturaleza de los proyectos es
el siguiente: se han destinado el 32,3% a proyectos de desarrollo socioeconémico, un 62,5% a educacién,
a proyectos de salud un 1,1%, y un 4,1% a proyectos de denuncia y sensibilizacion.

@ Gastos misién social 588.015,00 euros (84,99%)
@ Gastos gestion y capacitacion de fondos  103.834,00 euros (15,01%)
Total: 691.849,00 euros
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Balance de situacion:

A) ACTIVO NO CORRIENTE 372726 45423
Inmovilizado intangible 8.906 14.919
Inmovilizado material 363.770 30.454
Inversiones financieras a largo plazo 50 50
B) ACTIVO CORRIENTE 552.188 347.903
Activos corrientes mantenidos para la venta 2.000 0
Existencias 8.173 8.003
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 4.289 2.998
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 2.869 2.692
Efectivo otros activos liquidos equivalentes 534.857 334.210
TOTAL ACTIVO (A+B) 924914  393.326

A) PATRIMONIO NETO 802.523 312.003
Fondos propios 349.954 164.707

Dotacion fundacional 30.000 30.000

Reservas 134.707 41.658

Excedente del ejercicio 185.247 93.049
Subvenciones, donaciones legados recibidos 452.569 147.296
B) PASIVO CORRIENTE 122.391 81.323
Deudas a corto plazo 287 313
Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo | 40.137 42.965
Acreedores comerciales y otras ctas. a pagar 81.967 38.045
TOTAL PATRIMONIO NETOY PASIVO (A+B) 924.914 | 393.326

Transparencia:

Nuestras cuentas han sido auditadas por la firma Auditia Iberia Auditores, S.L.P.

La transparencia es uno de nuestros valores y por eso, el informe completo de auditoria con las cuentas

anuales, esta publicado y disponible en nuestra web.
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AGRADECIMIENTOS @

MEDIOS Y AGENCIAS DE COMUNICACION, PUBLICIDAD, MARKETING Y DISENO GRAFICO
Asap Worlwide S.L

BGO Promotion

Diari Ara

Implementia Group

Mediaresponsable

Parallel 40

Pontas Films

Voxpopuli Labs

AGENCIA DE VIAJES
Agencia de Viajes RACC
Pasonoroeste

ALIMENTACION
Aurellano
Neferimy S.L.
Patatas Fritas Torres
Perelada

Veg India S.L.

AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL/SERVICIOS LEGALES/ABOGACIA
Sanciones S.L.

Testamenta

Urdaniz Ramos Abogados Asociados, SCP

CAJAS DE AHORRO
“la Caixa”

CLiNICAS

Ceid 10

Clinica dental Machin Cavallé
Policlinica Areilza

COMERCIO TEXTIL Y DE CALZADO
Industria de Disefo Textil

Lorenzo Mena Imatge S.C.P.

MSG Moda

Sinergia Design

CONSULTORIAS

Alkimia Consulting

Business and Human Rights
Engadeia Consulting

EDITORIALES

Plataforma Editorial

Norma Editorial

Random House Mondadori, S.A.
Ediciones Just

EDUCACION Y FORMACION
ABA English
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Autoescola El Tancat
Kidcoach
Kidsus English

INMOBILIARIAS
Inmobiliaria Sideni S.L.
Sandstone S.L.

PELUQUERIA Y BELLEZA
Back Stage Bcn
Hipertin

RESTAURACION Y HOSTELERIA
Albergue Miguel Angel S.L

Bocateria Como Como

Dimoni Bar

Ecoarrels

'Hotelet del Bac

Restaurant Les Coques del Psss...
Restaurante Garoé (Hotel Roca Nivaria)
Restaurante Lepanto (El rincon solidario)
Restaurante Retro

SEGUROS

Correduria de Seguros Garcia Ochoa
DKV Seguros y Reaseguros

Egarsat

SERVICIO DE LIMPIEZA
Fj Dosan

SERVICIO DE MENSAJERIA Y ENVIOS
Multiboxes - Sinmaletas

SERVICIOS INFORMATICOS / TELECOMUNICACIONES
Go Smart

Mairu Networks S.L.U.

Senesgar C.B.

Vittalia Internet S.L.

SONIDO Y PRODUCCION
Més Que Parlar S.L.
Ymagis

TRADUCCION E INTERPRETACION
Adosaguas Sayalero S.L.

VARIOS

Ancaster Arquitectos e Ingenieros, S.L.
Associacio de Kundalini loga Ekongkaar
BNP Paribas

Bon Pas de Ball

Bopreci S.L.

Comercial Devnani Garzon S.L.
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Cristaljoia S.L.
Electro onda

Eudald Vinas S.L.
Farmacia Beatobe
Grupo Ferrer
Hispano Vema S.L.
Indoplast

La Milicia S.L.
Medieval Factory
Orangerie S.C.P
Pedralbes Centre
Pure Chemical Ibérica
Radical Bike Lolo S.L.
Rentcur S.L.

Sirpla S.L.
Termaplus Services
Vinfra S.A.

YogaYe

EMPRESAS PRESTACION DE SERVICIOS
Barroso Lopez Advocats

Clickaction

Common Sense

Consorci per a la Normalitzacié Linguistica

INSTITUCIONES - FUNDACIONES - ASOCIACIONES
Asociacion Nena Paine

Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de Sabadell

Ajuntament de Cerdanyola

Ajuntament de Vandellés i I'Hospitalet de I'Infant
Associacio Catalana de Bollywood

Associacio Solidaria Anantapur (ASA)
Ayuntamiento de Cassares

Centre Asana

Club de lectura Jaume Sanllorente

Club Masala Bollywood

Colegio Oficial de Médicos de Lleida

Colegio Oficial de Médicos de Orense

Embajada de los Paises Bajos

Fundacié Blanquerna (Universitat Ramon Llull)
Fundacioé Equilibri

Fundacié Privada per I’Analisi i la Promocié Social
Fundacion Alimerka

Fundacién Corporacion Valora

Fundacion IVI

Fundacién Maria Francisca de Roviralta

Grup Solidaritat amb Tercer Mén

India Bilbao

Indian Sunrises

Institut Catala de la Dona

Manish Shrestha

Networking para mujeres

Quo vadis
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Rastro Solidario ONGD

The Rosetta Foundation

Un pedacito de Bilbao en la India
Wikihappiness

CENTROS EDUCATIVOS
Ceip Madrenc

Colegio Brains Las Palmas de Gran Canarias
Colegio Literator

Escola Assis

Escola bressol Les Pessigolles
Escola Margalld

Escuela Tecno

IES Joan Pelegri

IES La Creuta Onil

IES Quatre Cantons

CESION DE ESPACIOS

Ajuntament d'Artés

Ajuntament de Cerdanyola

Ajuntament de Sabadell

Biblioteca central urbana Can Casacoberta, Badalona
Biblioteca de Sant Bartomeu, Alpicat
Biblioteca Valenti Almirall, El Papiol
Colegio de Médicos de Malaga

Centro Comercial Los Rosales, A Coruna
Diputaci¢ de Barcelona

Fundaciéon Lo Que de Verdad Importa
Hospital La Vall d"Hebron

IIlustre Col legi D’Advocats de Barcelona
La Casa Encendida, Madrid

Museo Maritimo Ria de Bilbao

Palau de Congressos de Catalunya

Real Centro Artistico, Barcelona

Teatre Auditori de I'Hospital de I'Infant
Universitat Rovira Virgili Solidaria

CESION DE ESPACIOS PUBLICITARIOS
Barcelona Televisid

Canal Extremadura

Cemusa

Cinemes Girona

Comunicacion 21

Hunter Magazine

JCDecaux

Kubrick Cinema

Televisio de Catalunya: TV3
Transports Municipals de Barcelona

Queremos dar las gracias a todos y todas las que habéis puesto ilusion y os habéis comprometido
de una u otra forma con la misién y proyectos de Sonrisas de Bombay. iGracias por vuestra
implicacion en la lucha contra la pobreza y por los Derechos Humanos!
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